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1 Organisatorisches

1.1 Hier erreichen Sie uns:

Ev. Familienzentrum und Kita Laubhutte
Lindenstr. 3a
33758 Schlol} Holte-Stukenbrock

Telefon: 0 52 07 — 9 28 31
Fax: 05207 —-92 56 73

E-Mail: kiga-laubhuette @ev-kirche-shs.de
Webh: www.ev-kirche-shs.de

und unseren Trager:

Ev. Kirchengemeinde Schlol3 Holte-Stukenbrock
Holter StralRe 230
33758 Schlol? Holte-Stukenbrock

Telefon: 0 52 07 — 8 78 49
Fax: 052 07 -5 05 86

E-Mail: gt-kg-schloss-holte@kk-ekvw.de
Web: www.ev-kirche-shs.de
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1.2 Unsere Offnungszeiten:

Montag — Donnerstag: 7.00 Uhr —16.30 Uhr
Freitag 7.00 Uhr — 15.00 Uhr

Wir bieten folgende Betreuungszeiten an:

25 Stunden — Buchung:
Montag — Freitag 7.00 Uhr —12.30 Uhr

35 Stunden — Buchung (im Block):
Montag — Freitag 7.00 Uhr — 14.00 Uhr

35 Stunden — Buchung (geteilt):
Montag — Donnerstag 7.00 Uhr —12.30 Uhr und 14.00 Uhr — 16.00 Uhr
Freitag 7.00 Uhr —12.30 Uhr

45 Stunden — Buchunag:
Montag — Donnerstag 7.00 Uhr —16.30 Uhr
Freitag 7.00 Uhr — 15.00 Uhr

1.3 Aufsichtspflicht

Fur die gesamte Erziehung, aber auch fir die Gesundheit und Sicherheit der Kinder in
der Einrichtung, sind in erster Linie die Erzieherlnnen, aber auch der Trager der
Einrichtung verantwortlich. Damit ist die Aufsichtspflicht gemeint. Friher mussten die
Erzieherlnnen die Kinder auf Schritt und Tritt Gberwachen.

In der heutigen Zeit versucht das Personal ein angemessenes Verhaltnis zwischen
Aufsichtspflicht und Erziehungszielen zu finden.

Eine standige Kontrolle ware zum Nachteil der Personlichkeitsentwicklung der Kinder.
Das ,,Mal3“ der Aufsichtspflicht muss viel mehr mit dem Ziel, den Kindern ein
selbstandiges, verantwortungsbewusstes Handeln beizubringen, vereinbart werden.
Die Art und Weise der Aufsicht hangt vom Alter des Kindes, sowie seiner kdrperlichen,
seelischen und sozialen Reife ab. Alles was kindgerecht ist und padagogisch
begriindet ist, kann keine Aufsichtspflichtverletzung sein.

Bei uns in der Einrichtung kénnen bis zu 6 Kinder auf3erhalb des Gruppenraumes und
auf dem Aul3enspielgelande ungestort spielen und sich zuriickziehen.

Die Kinder suchen sich selbst ihre Spielpartner aus. Da wir unsere Kinder kennen,
entscheiden wir, welchen Kindern dieser Freiraum gegeben werden kann. Dabei
spielen das Alter und der Entwicklungsstand des einzelnen Kindes eine wichtige Rolle.
Die Aufsichtspflicht beginnt, wenn die Kinder den Erzieherinnen in der Einrichtung
Ubergeben worden sind und endet, wenn die Erzieherin die Kinder an die Eltern oder
an weitere abholberechtigte Personen tbergibt.

Alle Kinder werden ausnahmslos von den Erziehungsberechtigten gebracht und
abgeholt. Wenn andere Personen (ab 18 Jahre) berechtigt werden, die Kinder
abzuholen, wird dies schriftlich im Kindergarten hinterlegt.
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1.4 Anmeldungen und Aufnahmen der Kinder

Die Anmeldung findet Giber das Portal KIVAN statt.

Eine Absprache zur Besichtigung ist telefonisch und per Mail méglich. Ebenso in der
Woche der offenen Tur im November jeden Jahres. Der Termin wird Uber unseren
Gemeindebrief und die ortliche Presse bekannt gegeben. Die Einrichtung und ihr
Konzept werden anhand einer Broschire vorgestellt und Fragen der Familien
beantwortet.

Die Aufnahme der Kinder richtet sich nach den Aufnahmekriterien, die jedes Jahr im
Rat der Tageseinrichtung, mit Berucksichtigung der aktuellen Anmeldungen, neu
ausgearbeitet werden.

1.5 Aufnahmekriterien unserer Einrichtung

Die Anmeldungen erfolgen am Ende des Kalenderjahres.

Allgemein:

¢ Die Anmeldungen und das Zu- bzw. Absageverfahren wird durch KIVAN
geregelt.
e Die Vergabe der Platze erfolgt nach Alter.

Tageskinder:

e Jeder hat das Recht, sein Kind als Tageskind anzumelden.

e Eine Berufstatigkeit der Eltern oder eines Elternteils ist keine Voraussetzung
fur einen Tagesplatz.

e Die Vergabe der Platze in der Gruppenform | und Il (Stichtag 01.11.) erfolgt
situationsabhangig zur Kindergartenbelegung und nach vorhandener
Alterssituation und nach Absprache mit dem LWL

¢ Nach Datumseingang kénnen Wandlungen (bis 15.12. zum nachsten Kitajahr)
berticksichtigt werden.

Bevorzugung von Geschwistern:

o Geschwister werden bevorzugt aufgenommen, wenn eines ihrer Geschwister
die Einrichtung besucht. Die Aufnahme erlogt nach Alter.

e Die Bevorzugung fur zweijahrige Kinder besteht nur, wenn die optimale
Altersmischung der Gruppe gegeben ist.

Soziale Hartefélle:

Uberarbeitete Ausgabe September 2024



5%

Evangelische Kirchengemeinde

SchloB Holte-Stukenbrock

Inklusionskonzept und Sexualpddagogisches Schutzkonzept
Ev.Familienzentrum
und Kita Laubhiitte

e Uber die vorzeitige Aufnahme eines Kindes aus sozialen Griinden wird im
Einzelfall im Team, mit dem Tragervertreter und dem LWL beraten. Gemeint
sind Kinder, denen Schaden an Leib und Seele droht, bei welchem wir die
Moglichkeit haben, diesen zu mildern oder abzuwenden, z.B.
Entwicklungsdefizite, Milieuwechsel, Uberlastung der Familie, alleinstehende
Mutter oder Véter.

¢ Die Aufnahme eines behinderten Kindes in den Kindergarten soll
grundsétzlich ermdglicht werden, allerdings behalten sich das Team und der
Trager die Entscheidung im Einzelfall nach Absprache mit dem LWL vor.

¢ Die letztendliche Entscheidung fiir die Aufnahme des Kindes trifft der Trager in
Absprache mit dem LWL.

Kinder, die nicht aufgenommen werden kénnen, kommen auf eine Warteliste.
Geschwisterkinder werden bevorzugt aufgenommen.

Kinder, die unsere Einrichtung nur noch ein Jahr vor Schulbeginn besuchen oder durch
Umzug verspatet angemeldet werden, kdnnen zusétzlich aufgenommen werden. Das
Kollegium entscheidet je nach Gruppensituation.

Uber soziale Notfalle wird bei Bedarf entschieden.

Letztendlich hat der Trager die Entscheidung mit Absprache der Mitarbeiterinnen.

Nachdem die Zusage vom Kreisjugendamt fiir das Stundenbudget des kommenden
Kindergartenjahres vorliegt, werden Mitte Marz die Zusagen verschickt.

Ein erster Elternabend folgt, an dem das Begrif3ungsheft tbergeben wird.

Ab Mai erfolgen die Einladungen zu einem Erstgesprach fir alle neuen Familien. Mit
zwei Erzieherinnen aus der Gruppe in die das Kind gehen wird, werden Infos Uber das
Kind und den Kindergarten ausgetauscht und Kontakt zum Kind aufgenommen.
Hierbei bekommen die Eltern die Begrif3ungsmappe. In dieser befinden sich
Aufnahmevertrdge, die Kindergartenordnung, Einverstandniserklarungen, Ziele
unserer Zusammenarbeit mit Eltern und Kindern und andere Informationen.

Nicht aufgenommene Kinder werden bei uns auf einer Warteliste geftihrt. Sollten wir
Absagen erhalten, ricken diese automatisch nach und werden von uns umgehend
benachrichtigt.

Um den Start der Kinder in das neue ,Kindergartenleben® zu erleichtern, findet vor den
Sommerferien ein Kennenlernnachmittag statt. Auch werden die Kinder gestaffelt
aufgenommen. So haben wir genigend Zeit, auf die Bedurfnisse der Kinder
einzugehen und ihnen bei der Trennung von Mama oder Papa zu helfen.

Bei der Eingewdhnung der zwei- und jungen dreijahrigen Kinder lehnen wir uns an das
.Berliner Modell* und PEER Group (siehe Flyer) an. Das Kind bleibt in den ersten
Tagen verkdrzt in der Einrichtung und wird von einer Bezugsperson begleitet. Von Tag
zu Tag verringert sich der Aufenthalt der Person. Die Eingewohnung dauert
mindestens eine Woche. Sie kann sich bei Trennungsschwierigkeiten bis zu drei
Wochen erstrecken. Wir bemuihen uns hierbei individuell auf die Bedurfnisse der
Familien einzugehen.
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Wir sollten uns
weniger bemihen,
den Weg fur unsere Kinder zu bereiten,

als unsere Kinder fur den Weg. (Weisheit aus den USA)

2 Leitbild

Unsere Tageseinrichtung ist Begegnungsort in der Kirchengemeinde fur Familien
verschiedener Herkunft, Religionszugehorigkeit und Ethnien. Familienergdnzend
bieten wir Raum, in dem sich Kinder und deren Familien, wohlftihlen kénnen. Hier
erleben sie Vertrauen, Liebe, Geborgenheit, Zuwendung und Sicherheit. Diese
Grunderfahrungen des christlichen Glaubens im Alltag ermdglichen eine
Auseinandersetzung mit religiésen und ethischen Werten.

Christliche Erziehung heif3t fur uns: Jedes Kind als Geschopf Gottes zu sehen und es
mit allen individuellen Anlagen und Besonderheiten zu achten und zu férdern, egal
welcher Nationalitat oder Religion/ Konfession es angehdrt, egal welches Geschlecht
es vertritt und egal, ob mégliche Beeintrachtigungen vorhanden sind. So kann das Kind
Vertrauen in die eigenen Starken finden.

Du bist gut so, wie du bist!

Innerhalb von alltagsintegrierten Projekten, Angeboten und mit den verschiedensten
Materialen konnen die Kinder die Welt entdecken und sich taglich bilden.
Voraussetzung dafir sind einfihlendes Verstehen und liebevolle Unterstitzung auf
Augenhodhe durch die padagogischen Kréfte, die ihre Kompetenzen stetig durch
Fortbildungen erweitern.

In offener und freundlicher Atmosphare nehmen wir uns Zeit fur individuelle Beratung
und Betreuung. Durch unser Vorleben und handeln zeigen wir einen Weg auf den wir
fur sinnvoll, gut und lebenswert halten, bewahren oder erreichen méchten. Mit den
Erziehungsberechtigten, in der Regel sind es die Eltern, gehen wir eine
Erziehungspartnerschaft zum Wohle der Kinder ein. Unsere Haltung den Eltern
gegenuber ist getragen von der Vorstellung der gemeinsamen Bildungs- und
Erziehungsverantwortung im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander.

Rahmenbedingung fir eine adaquate Entfaltung der Personlichkeit sind ein
differenziertes Raumangebot und ein durch Zuwendung wertschatzendes Klima. Die
Haltung den Kindern gegenuber ist gepréagt von Respekt gegentber ihre Persénlichkeit
und verbietet jegliche Form von Demitigung und Krankung. So kénnen Kinder die
eigene soziale Rolle innerhalb von Gruppen erfassen und sich zu selbstbewussten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten entwickeln.
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»Nur ein Individuum, das fur sich selbst verantwortlich ist, kann Verantwortung fir die
Gemeinschaft Ubernehmen. Eine Person, die entdeckt hat, dass sie sich selbst
verandern kann, wird auch zu notwendigen Verdnderungen der Umwelt beitragen.”
(U. Volker; 1980)

lieben

sich verstandigen

sich bewegen

sich geborgen
fuhlen in der

Sich ausruhen/ Familie
entspannen/
schlafen
Spielen/
tatig sein
ane(rjkannt erfahren Erfolg und
werden wollen/ Mi ol
forschen ISSertolg
essen/ trinken
Grenzen erleben
) sich ausdricken/
F'reude bereiten/ gestalten
sich freuen
; - Selbsténdig werden/
sich ~ schttzen/ Erwachsen werden
beschitzen
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3 Profil der Einrichtung

3.1. Gemeinsame Werte des Teams

Aus dem Glauben heraus, dass Gott alle Menschen so geschaffen hat wie sie sind, ist
die Kita Laubhutte ein Ort, an dem Verschiedenheit als normal angenommen wird. Das
Team pflegt einen offen, wertschatzenden und achtsamen Umgang miteinander und
mit den Kindern. In der Gemeinschaft konnen sich die Kinder geborgen fuihlen und sich
darin voll entfalten, immer mit dem Blick auf das schwachste Glied. Das
Mitspracherecht der Kinder ist dabei selbstverstandlich.

Mit Zuhoren und viel Empathie sind alle bemiht bei Konflikten friedliche Lésungen zu
finden. Dabei ist uns der professionelle Umgang mit Kritik sehr wichtig.

3.2. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Die drei Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit sind die christliche Erziehung,
Partizipation und Inklusion. Diese Schwerpunkte sind in unserer gesamten
padagogischen Arbeit wiederzufinden.

Alle drei Schwerpunkte sind in unserer Haltung gegentber den Kindern, Eltern und
Kolleg:innen wiederzuerkennen.

Wir fihlen uns von Gott gewollt, so wie wir sind und vermitteln dies auch den Kindern.
Jedes Kind ist gut, so wie es ist!

Wir pflegen Respekt und Wertschatzung gegeniber den Menschen und achten
aufeinander. Wir fiihlen uns in der Gemeinschaft geborgen und gestarkt und zeigen
unsere Freude auch in den Festen die wir feiern.

Mitspracherecht und Teilhabe der Kinder werden jeden Tag gelebt. Wir holen das Kind
dort ab, wo es in seiner Entwicklung steht.

In allen Bildungsbereichen (Musik, Kreativitat, Sprachbildung, Bewegung, Erndhrung
etc.) sind wir bemuiht, dass die Kinder nach ihrem Entwicklungsstand und ihren
Moglichkeiten Zugang dazu haben.

Wir beobachten, begleiten, beraten und férdern die Kinder passend zu ihrer
Entwicklung und ihren Moglichkeiten.

3.3. Unterstitzungsmaglichkeiten fuir Familien rund um Fragen der
Erziehung und bei Vermittlung von geeigneten Hilfen.

Durch gute Beobachtung und deren Dokumentationen kénnen wir den Eltern
kompetente Beratung beziglich der Entwicklung ihrer Kinder anbieten. Siehe Punkt 8
Erziehungs- und Bildungspartnerschatft.

Dariber vermitteln wir Eltern bei Bedarf an die Erziehungsberatung in unserer
Einrichtung, die einmal im Monat stattfindet, oder auch an externe Beratungsstellen.
Wir vermitteln an die Kindertagespflege, Gesundheitsamt, Arzte, Friihforderstellen
und/ oder Schulen. Bei kritischen Fallen kann auch unsere Fachberatung
hinzugezogen werden.
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Bei Bedarf bieten wir den Erziehungsberechtigten unsere Begleitung zu den einzelnen

Institutionen an. Auch bieten wir Hilfe beim Beantragen von BUT und Antrdgen beim
LWL an. Siehe Punkt 11 ff

4 Tagesablauf

Bei uns besteht die Mdglichkeit die in der Zeit von 7.00 Uhr bis 9.00 Uhr in unsere
evangelische Tageseinrichtung ,Laubhutte” zu bringen. In Ausnahmefallen kénnen die
Kinder auch spater gebracht werden.

In den jeweiligen Gruppen werden die Kinder von den MA begrif3t und zum Freispiel
eingeladen.

Das Léacheln eines Kindes
ist wie der Anfang
eines schdonen Tages.
Plotzlich ist alles Licht
ist alle Warme
und Vollendung darin
und man lachelt zurtick.”
(Roland Leonhardt)

Wahrend des Freispiels haben die Kinder die Méglichkeit, bis 9.00 Uhr, am freien
Frihsttck teilzunehmen. Ein Teller mit fertig geschnittenem Obst und Gemuse wird
jeden Tag den Kindern hierbei angeboten. Siehe Gesunde Ernahrung 5.6.

Ab 8.00 Uhr stehen den Kindern sédmtliche Spielbereiche aul3erhalb der Gruppe zur
Verfliigung und sie kénnen an den laufenden Aktivitaten in den Gruppen teilnehmen.
In der Freispielphase haben die MA die Moglichkeit die Kinder zu beobachten und
deren Bedirfnisse herauszufinden. Wir mdchten unsere Kinder zu freiem Tun
ermutigen und zur Selbstandigkeit heranfihren.

Geltende Regeln und Absprachen innerhalb der Einrichtung sind ein wichtiger
Bestandteil im Freispiel bzw. im Alltag der Kinder. Sie brauchen einen roten Faden um
eine Orientierung und ein gleichberechtigtes Miteinander zu erleben.

Was bedeutet Freispiel?

Freispiel heil3t, dass das Kind den Zeitraum, den Ort und die Spielpartner selbst wahlt.
Diese Entscheidung zu treffen ist wichtig fur die Selbstandigkeit in der Entwicklung der
Kinder.

Es steht eine Vielfalt von mdglichen Angeboten zur Verfigung, die auf verschiedene
Interessen, Neigungen und auf den Entwicklungsstand aller Kinder eingeht und die
Kreativitat fordert.

Zu den verschiedenen Angeboten gehéren:
e Mal- und Basteltisch
e Lese- und Kuschelecke
e Puppenecke
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Bauteppich mit Konstruktionsmaterialien
Gesellschaftsspiele (fur alle Altersgruppen)
Puzzle (fur alle Altersgruppen)

Budenbau- und Verkleidungsbereiche
Schlafbereich zum Ausruhen oder Schlafen (U3)

Aul3erhalb der Gruppen befinden sich noch folgende Mdglichkeiten:

Ballebad

Turnhalle

Werkraum

AulRRenspielgelande

Waschraum

Auf unterschiedlichen Ebenen haben die Kinder die Mdglichkeit in kleinen
Gruppen einen — fur die Kinder — unbeobachteten Spielbereich zu wéhlen.
Eingangshalle

Ruheraum mit Buicherei

Die anderen Gruppen

Wenn die Kinder einen Spielbereich gewahlt haben, melden sie sich bei der
Gruppen- MA ab und heften ihr Logo auf den entsprechenden Bereich auf der
~Wo-bin-ich-Tafel".

Was passiert in einem Stuhl- oder Sitzkreis?

Oft fallt es Kindern schwer, fur eine langere Zeit auf dem Stuhl sitzen zu bleiben, den
Nachbarn nicht zu stéren und aufmerksam den Erzahlungen anderer zu folgen. Damit
Kindern das Mitmachen leichter fallt, wird der Sitz- oder Stuhlkreis von uns
abwechslungsreich gestaltet. AuRerdem kann er als Morgenkreis stattfinden, jedoch
auch erst vor dem Rausgehen. Im Kreis finden verschiedene Elemente statt, wie

z.B.

Zuhoren, Erzahlen und dabei konzentriert sein

Bilderbiicher, Geschichten, Wissensvermittlungen, Erzahlungen von MA und
Kindern, Kasperletheater, Handpuppen

Aktiv Spiele, wie: Fingerspiele, Kreisspiele, Rollenspiele, Mitmachlieder,
Bewegungsspiele

Geburtstagsfeier

Gefuhlskarten als Beschwerdemanagement; um nur einige Elemente
aufzuzahlen
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5 Padagogische Arbeit am Kind

5.1 Ziele

Im Mittelpunkt unseres Kindergartengeschehens steht das Kind in seiner
eigenstandigen Personlichkeit. Es ist uns wichtig, dass sich das Kind in der
Kindergartengruppe geborgen, angenommen, wohl und sicher fuhlt. Dadurch gewinnt
es an Sicherheit in der Bewaltigung seiner momentanen Lebenssituation.

Das Spiel ist der zentrale Lernort des Kindes, wo es darum geht, seine Interessen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu verwirklichen.

Wenn Sie Ihr Kind
heute sauber aus der Kita abholen,
dann hat es nicht gespielt
und nichts gelernt!

Maria Montessori (1870 — 1952)

Unsere Ziele lassen sich an einem Schaubild von einem Haus darstellen:

CHRISTLICHE
'ERZIEHUNG

kognitive Erzichung

motorische soziale
Erziehung Erziehung

emotionale Erzichung

Ein Haus kann nur auf einem gesunden Fundament stehen
(emotionale Entwicklung)
Dazu gehéren vor allem:

e Spald und Neugier

e Selbstbewusstsein

12
Uberarbeitete Ausgabe September 2024



5%

Evangelische Kirchengemeinde

SchloB Holte-Stukenbrock

Inklusionskonzept und Sexualpddagogisches Schutzkonzept
Ev.Familienzentrum
und Kita Laubhiitte

e Selbstandigkeit
e Geflihle zu erkennen, zu zeigen und angemessen damit umzugehen z.B.
Freude, Wut, Angst und Traurigkeit

Auf dem Fundament stehen zwei starke S&ulen
(die motorische und soziale Entwicklung).

Dazu gehoren in der motorischen Erziehung:
e Wahrnehmung (Sinneserfahrung)
e Grobmotorik (laufen, schaukeln, werfen, etc.)
e Feinmotorik (schneiden, malen, kneten, etc.)
Und in der sozialen Erziehung:
e Freundschaften schlie3en
Abgeben und Teilen
Sich an Regeln halten
Toleranz
Kritikfahigkeit (sich streiten und wieder vertragen, Misserfolge hinnehmen,
etc.)

Auf einem festen Fundament und zwei starken Saulen kann ein stabiles Dach gebaut
werden (die kognitive Entwicklung).
Dazu gehoéren vor allem:

¢ Neugierdeverhalten

e Lerninteresse

e Sprache

e Logisches Denken

e Abstraktes Denken

e Konzentrationsfahigkeit

e Ausdauer

¢ Aufmerksamkeit

Uber Allem steht symbolisch die Sonne fiir die christliche Begleitung, die in alle
Bereiche hineinscheint.

Das Kind lernt bei uns die christlichen Grundwerte kennen, hat erste Erfahrungen der
religiosen Erziehung durch Gottesdienste, Andachten, biblischen Geschichten und
Gebete. Die Kinder sollen sich als Teil einer christlichen Gemeinde erfahren, andere
Religionen kennen lernen und Akzeptanz erleben.

Durch die Forderung dieser Fahigkeiten und Fertigkeiten werden unsere Kinder
taglich auf die Schule und das weitere Leben vorbereitet.
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5.2. Christliche Erziehung in unserer Einrichtung

Wir danken dir guter Gott, denn du bist bei uns.
Wir beten zu Dir, denn du haltst deine Hand Uber uns.
Wir vertrauen auf dich, weil du uns lieb hast.
Du zeigst uns Gemeinschaft und wie wir als Freunde leben kénnen.

Christliche Erziehung bedeutet fiir uns Umgang miteinander, z.B. Achtung, Toleranz
und Hilfsbereitschatt.

Sie zieht sich durch alle Bildungsbereiche (Sprache, Bewegung etc.), dabei behélt sie
jedoch ihren eigenen Stellenwert und eigenen Schwerpunkt.

Wir vermitteln den Kindern christliche Wissensinhalte in kindgerechter Form. Durch
biblische Geschichten, Lieder, Bilderbiicher und Erzahlungen erleben wir gemeinsam
die Nahe zu Gott. Sie erfahren das Gefluhl der Geborgenheit und das Wohlfuhlen in
der christlichen Gemeinschaft. Die Kinder erhalten die Gelegenheit christliche
Lebensformen zu beobachten, zu erproben und einzutben. In den Gruppen sind
christliche Elemente, wie ein Kreuz oder ein Freundeskreis zu finden. Dieser Ort gibt
Raum fur alles, was ich Gott sagen oder wo ich ihm nahe sein mdchte. Wir feiern
miteinander die christlichen Feste des Kirchenjahres und lernen sie so zu verstehen
(Ostern Weihnachten, ...)

Einmal in der Woche feiern wir eine Andacht in der Turnhalle oder auch in der
Waldkirche. Alle Kinder unserer Einrichtung sind dazu eingeladen. Dort erfahren sie
etwas uber die Kirche, christliche Feste, Geschichten aus der Bibel, andere
Glaubensrichtungen, und vieles mehr. An Hand von Beispielen aus ihrem gewohnten
Umfeld begreifen Kinder besser den Zusammenhang zwischen biblischen Ereignissen
und der heutigen Zeit. Aul3erdem feiern wir im Jahr 3-4 Familiengottesdienste in der
Friedenskirche (Adventsgottesdienst, Osterandacht und Schulkinder- Abschieds-
Gottesdienst und ab und zu Erntedank). Zu den grof3en Gottesdiensten sind alle
Familienangehdrigen recht herzlich eingeladen.

Ich wiinsche dir einen Freund -
einen Freund, dessen Lachen du
lachst
und dessen Tréanen du verstehst.
Ich wiinsche dir, dass du ein Freund
sein kannst,

Freund fur jemanden, der dich braucht.
Ich winsche dir eine Freundschaft
fur dein Leben ...
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5.3. Umgang mit der Schépfung

Der verantwortungsbewusste Umgang mit Gottes Schopfung ist ein wichtiger Aspekt
in der Umwelterziehung.
Das bloR3e Neugierverhalten, dass Kinder allem Neuen gegeniber zeigen, ist ein guter
Ansatz, um ihr Umweltbewusstsein zu sensibilisieren.
Uns ist es wichtig, dass Kinder nicht verschwenderisch mit den Ressourcen, wie z.B.
Strom, Wasser und Lebensmitteln umgehen. Sie sollen spielerisch erlernen, den Wert
dieser Dinge zu schatzen. Dies umfasst auch den sorgfaltigen Umgang mit der Tier-
und Pflanzenwelt.
Ebenso vermitteln wir den Kindern alltagliche Dinge wie Trennung und
Vermeidung von Mull.
In verschieden Projekten und Angeboten kénnen die Kinder Erfahrungen mit der
Umwelt sammeln. Z.B.

e an regelmaliigen Erlebnistagen

e taglich im Aul3enspielgeléande

e bei weiteren Spaziergdngen

Unser Leitsatz hierbei lautet:

JAlles Leben zu erhalten und zu schitzen!”
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D#{agch@’? g;'r;fc‘ﬂ be-fl"
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5.4. Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Partizipation, Beschwerde
& Familienzentrum

Partizipation ist im Konzept sowie im QM Handbuch schriftlich verankert. Im QM
Handbuch unter K 2.9 und F 3.5 (Beschwerdemanagement). In unserer Einrichtung
arbeiten wir partizipativ und auf Augenhdhe miteinander. Dies ist fur die Arbeit mit
den Kindern und auch mit allen anderen Erwachsenen so. Grundlegend besteht die
Mdoglichkeit sich einzubringen und den Alltag mit zu gestalten. Jeder sollte die
Moglichkeit haben gehort und respektiert zu werden. In Dienstbesprechungen im
Grol3- und Kleinteam berichten und reflektieren wir regelmafiig unsere Arbeit
untereinander und aus padagogischer Sicht.

Partizipation ist fur uns:
Entscheidungen teilen, die das eigene Leben und das Leben in der Gemeinschaft
betreffen und gemeinsam Lésungen fur Probleme finden.

Die Bedurfnisse und Interessen unserer Kinder stehen im Mittelpunkt unserer
Padagogik. Die Kinder werden unterstitzt in ihren Aktivitaten und konnen ihren
Bewegungsdrang ausleben.

Wir hdren unseren Kindern aufmerksam zu und nehmen ihre Bedirfnisse und Ideen
wahr. Durch das Alter unserer Kinder ist es nicht immer hoérbar, was sie machen
mochten, woran sie sich beteiligen wollen oder was ihr ndchstes Interesse ist. Somit
ist nicht nur ein aktives Zuhoéren unsererseits notig, sondern auch das individuelle
Beobachten, Wahrnehmen und Reagieren. Gerade die jingeren Kinder verlassen die
Situation, wenn es nicht mehr interessant flrr sie ist, ziehen uns mit an einen anderen
Ort oder strecken die Arme aus, wenn sie das Bedurfnis haben auf den Arm
genommen zu werden.

Durch das gleitende Frihstick in der Baren- und Tigerentengruppe und das freie
wéhlen der Spielbereiche und Angeboten der gedffneten Gruppen, kbnnen die Kinder
nach ihren Bedurfnissen ihren Tag gestalten.

Die U3 Kinder kénnen innerhalb ihrer Gruppe in den Spielbereichen und Angeboten
wahlen. Bei gruppenubergreifenden Aktionen werden die Kinder von ihren MA
begleitet.

Partizipation hat fir uns einen hohen Stellenwert, weil:

- Kinder damit selbstbewusst und selbststandig werden

- Kinder sich dadurch zu einer Personlichkeit entwickeln kénnen

- Kinder damit Verantwortung fir sich und andere tbernehmen (z.B.
Patenschaften)

- Kinder damit glucklich werden

Unser padagogischer Arbeitsansatz orientiert sich an den Interessen und der
Lebenssituation der Kinder. Diese erfahren wir bei den Willkommens-Hausbesuchen,
intensiver Kommunikation mit den Eltern, durch unsere Beobachtungen und
Dokumentationen (Portfolio, Bildungs- und Lerngeschichten). Projekte entstehen aus
den Beobachtungen und auch AuBerungen und Wiinschen der Kinder.
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Z.B.: Zwei Kinder finden einen Betonstein, der mit einem anderen Stein zusammen
hangt und mochten dies trennen. Eine Erzieherin hilft mit Fragestellungen bei der
Problemlésung. Die Kinder kommen auf die Idee, einen Hammer aus dem Werkraum
zu holen, was auch durchgefiihrt wird. Die Kinder beschéaftigen sich eine geraume Zeit
mit Hammer und anderen Materialien um diese Steine zu l6sen und erleben am Ende
einen Erfolg.

Die positive Haltung zur Mitgestaltung durch Kinder in den Erziehungsstrukturen und
Rahmenbedingungen zeigt sich zum Beispiel daran, dass die Kinder, ihrem Alter und
Entwicklungsstand entsprechend, ihr Mittagessen selbst auffillen und entscheiden,
wie viel sie essen mochten.

Beim Fruhstiick, beim Mittagessen, in der Wahl der Spielbereiche, bei Projekten und
Festen (siehe Punkt 5.4) kbnnen unsere Kinder mitbestimmen.

Im Zusammenspiel von Informieren, Zuhdren und gehdrt werden bestimmen unsere
Kinder ihren Alltag mit. Die Kinder informieren uns uber ihren Aufenthaltsort und
verdeutlichen dies an der Magnetwand. Absprachen, die der Sicherheit dienen, sind
unseren Kindern bekannt (z.B. begrenzte Kinderanzahl in der Turnhalle, im Ballebad
und Drauf3en). Wenn mehr Kinder einen Bereich nutzen mdchten, begleitet sie (nach
Maoglichkeit) eine pad. Fachkratft.

Absprachen in den Gruppen werden in den Sitzkreisen situationsorientiert besprochen.
Strukturgebende Absprachen sind fest integriert und werden gelebt (z.B. ist unser Ziel,
alle sitzen beim Mittagessen am Tisch, das Spiel ist beendet). Kinder sowie
Mitarbeitende &aufRern ihre Vorstellungen von einem gemeinsamen Alltag in
kindgerechter Form. Gemeinsam werden Absprachen beschlossen und
gegebenenfalls erneut besprochen. Um eine Rickmeldung (Beschwerde oder
Zustimmung) zu einem Thema, einer Absprache oder einem Angebot zu geben,
konnen die Kinder Geflhlskarten im Kreis nutzen. Die Gefiihlskarten zeigen Fotos von
Kindern: lachend, weinend, wiitend, gelangweilt, etc. oder sie suchen das Gesprach
mit den Mitarbeitenden direkt. Die Kinder haben auch die Méglichkeit Winsche, Ideen
und Beschwerden bei der Leiterin zu &ul3ern. Wir unterstitzen die Kinder selbststandig
Losungswege zu finden und flihren eine offene Gesprachskultur. Nicht nur in der Arbeit
mit den Kindern ist eine offene Gesprachskultur und Fehlerfreundlichkeit zu
verzeichnen, auch unter den Erwachsenen ist dies zu finden.

Beschwerden der Kinder werden durch das padagogische Personal verfolgt.
Informationen werden bei Bedarf in der Dienstbesprechung oder im Kleinteam
weitergegeben. Im Alltag findet ein schneller Informationsaustausch tber das
Ubergabebuch bzw. den Gruppenordner statt.

Die Bereiche Personalfragen, Gefahrensituationen und Finanzen gehdren bei uns
nicht in den Bereich der Mitbestimmung der Kinder.

Unsere MA sind bereit und in der Lage die padagogische Arbeit gemeinsam mit den
Kindern zu gestalten. Zum Beispiel entscheiden die Kinder ihnrem Entwicklungsstand
entsprechend selbst, was sie draul3en anziehen.

Den MA ist bewusst, dass Kinder bis 4 Jahre in der Partizipation noch Begleitung und
Hilfestellung durch einen Erwachsenen benétigen.
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Hierbei beteiligen wir die Kinder durch eine gute Beobachtung und im
Beziehungsaufbau bei ihren Entscheidungen.

Unsere Haltung den Kindern gegenuber ist davon gepréagt, dass wir die Kinder ernst
nehmen und ihnen in allen Lebensaul3erungen Respekt entgegenbringen.

Auch bei der Gestaltung der Raumlichkeiten werden die Kinder Gber Ideen informiert,
sie werden nach ihrer Meinung gefragt und kénnen diese &uf3ern. Gemeinsam wird
eine Losung gefunden und umgestaltet.

Der Umgang mit unseren Mitmenschen ist nicht Ubergriffig und grenzverletzend. Falls
doch jemand verletzt wird, kimmern wir uns zuerst, um das Opfer und anschliel3end
um den Verursacher. Zu Grenzverletzungen und Ubergriffen gehort fir uns alles was
nicht von beiden Seiten gewiinscht wird z.B. Hauen, Kneifen, Beil3en etc. aber auch
Kissen und Anfassen ohne Erlaubnis. Wir sind Beobachter, Begleiter, Unterstitzer
und letztendlich auch Entscheider, wenn die Ubergriffe nicht aufhoren.

Die Grundbediirfnisse von jedem von uns werden respektiert. Dabei geht es nicht
darum, jeden Wunsch von den Augen abzulesen und alles zu erméglichen.

In Dienstbesprechungen sprechen wir Uber die Moglichkeiten von Mitbestimmungen
zu groRReren Projekten wie z.B. dem Schlaffest. Nach dem Schlaffest reflektieren wir
unsere Arbeit im Hinblick auf Partizipation. Immer mehr arbeiten wir bewusster
partizipativ im Alltag. Die Kinder werden informiert, was sie tun kdnnen, sie
entscheiden aber mit, wann, was und wie.

Wie wir Partizipation mit Eltern durchfuihren, ist unter

Punkt 8: Erziehungs- und Bildungspartnerschaft nachzulesen.

Wie Partizipation in Projekten praktiziert wird, ist unter Punkt 5.15: Projekte und Punkt
5.17: Spielzeugfreien Zeit nachzulesen.
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5.5. Bewegung macht schlau

Fur die gesunde Entwicklung eines Kindes sind vielseitige und regelméafiige
Bewegungsreize grundlegend wichtig. In der heutigen Umwelt gibt es haufig fur viele
Kinder erhebliche Einschrankungen ihrer Bewegungsmoglichkeiten. So haben das
Tablet, das Handy und der Fernseher immer mehr die Bewegungsspiele im Freien
verdrangt. Deshalb ist die Bewegungserziehung ein Hauptziel in unserer
padagogischen Arbeit. Unsere gesamte Einrichtung bietet den Kindern innerhalb und
aulRerhalb ein groRes MalRR an Bewegungsfreiraumen, damit sie ihre individuellen
Bedurfnisse/ ihren Bewegungsdrang taglich ausleben kénnen. Dies ermdéglicht den
Kindern eine konzentrierte und ausgeglichene Mitarbeit im Stuhlkreis und wéhrend der
laufenden Angebote. Durch geschultes Personal besteht die Madglichkeit einer
Psychomotorik Gruppe, die je nach Bedarf angeboten wird.

Durch Bewegung lernen Kinder sich selbst und ihre kérperlichen Fahigkeiten kennen.
AulRerdem ist Bewegung wichtig fir jede weitere Entwicklung des Kindes.
Bewegungserziehung im Kindergarten hat zum Ziel, eine gesunde, harmonische
Personlichkeitsentwicklung des Kindes zu unterstitzen und evtl. korperliche
Einschrankungen zu erkennen und zu bearbeiten. Die Grof3e der Gruppenrdume spielt
dabei eine wesentliche Rolle. Wir bieten den Kindern an:

e 2 Gruppenraume mit jeweils einem Nebenraum und einer Hochebene

(mit Rickzugsmaoglichkeiten)

1 Gruppenraum mit einem Nebenraum und einem Schlafraum

1 weiterer Schlaf/Ruheraum fir die U3 Kinder mit integrierter Blicherei

Eingangshalle (mit Ballebad) und Galerie

Mehrzweckhalle mit verschiedenen Materialien und Geréaten (regelmalig

angeleitete Bewegungserziehung)

e GrolRes Aulenspielgelande mit Waldstiick und Material zum freien Tun
(Roller, Pferdeleinen, Sandspielmaterial, etc.)

e Spaziergadnge zu naheliegenden Spielplatzen etc.

e Einmal im Monat Erlebnis-Tag

e Psychomotorik siehe 5.12: Forderungen
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5.6. Ausgewogene Ernahrung — so schmeckt es uns!

Richtige Ernahrung ist fir alle Abschnitte des menschlichen Lebens wichtig. Sie ist die
Grundlage fur Gesundheit, Wachstum und Entwicklung. Die Erndhrungswissenschatft
empfiehlt eine sogenannte ,optimierte Mischkost". Diese deckt den Bedarf an allen
lebenswichtigen Nahrstoffen. Dies nehmen wir in unserer Einrichtung sehr ernst und
setzen daher ausgewogene und kindgerechte Erndhrung so gut es geht um. Dabei
werden wir von unserem Koch unterstitzt, der den Kindern frisch zubereitete Gerichte
in verschiedenen Varianten zum Mittagessen zubereitet. Zu den Geburtstagen der
Tageskinder gibt es natirlich ein Wunschessen, das vorher mit dem Koch
abgesprochen wird.

Einmal im Monat findet ein gemeinsames Fruhsticksbuffet mit Kérnerbrétchen und
gesunden Fruhstiickszutaten, die von zu Hause mitgebracht werden, statt.

Des Weiteren bieten wir taglich unser Obstfriihstiick an, dass aus mitgebrachtem Obst
und Gemuse der Kinder zubereitet wird.

Nachmittags konnen sich die Kinder mit Knéckebrot und &hnlichem den kleinen
Hunger beruhigen.

Da aus wissenschaftlichen Studien hervorgeht, dass der menschliche Koérper
mindestens drei bis vier Stunden zwischen den Mahlzeiten nichts essen sollte, ist
unser tagliches Frihstick um 9 Uhr beendet. Mittagessen gibt es um 12 Uhr und die
Knackezeit um 15 Uhr.

In der U3 Gruppe wird um 11.30 Uhr Mittag gegessen und Knéckezeit findet um 14.30
Uhr statt.
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5.7. Die Sprache —das Tor zur Welt

Die Sprache ist das zentrale Mittel fir Menschen, Beziehungen zu ihrer Umwelt
aufzunehmen und sich ihr verstandlich zu machen.

Sprachentwicklung beginnt mit der Geburt, erfolgt kontinuierlich im sozialen Umfeld
und ist niemals abgeschlossen.

Die Entwicklung der Sprache ist eng mit der Identitdt und Personlichkeit eines
Menschen verbunden

Sprache und Kommunikation sind grundlegende Voraussetzungen flr die emotionale
und kognitive Entwicklung von Kindern. (Entwurf: Bildungsvereinbarung fur Kitas und
Schulen in NRW)

Um den Sprachentwicklungsstand der Kinder zu erkennen, verwenden wir die
Beobachtungsbégen Seldak/Sismik und Liseb.

Die Forderung der Sprache durchzieht unsere gesamte Kindergartenarbeit.

In geplanten und spontanen Gesprachen kdnnen die Kinder ihre Gefuihle, Meinungen,
Gedanken, Erlebnisse und vieles mehr auf3ern.

Wir wecken das Interesse an Bluchern und Freude am Fabulieren und Geschichten
erzahlen.

Im Rollenspiel (Kasperletheater, Puppen- und Figurenspiel, Vater-Mutter-Kind-Spiel)
konnen die Kinder auf verschiedenste Weise in Kommunikation miteinander treten und
spielerisch ihre Sprache entwickeln.

anzer Satz
J bittet ’
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5.8. Mathematik im Alltag der Kinder

Unsere Welt steckt voller Mathematik. Kinder nehmen beim Klettern, Toben und
Verstecken verschiedene rdumliche Perspektiven wahr und experimentieren beim
Bauen mit geometrischen Figuren. Alltagsmaterialien werden geordnet, verglichen
oder benannt. Die Dimension von Zeit wird in unterschiedlichsten Situationen erfahrbar
(Tag und Nacht, Jahreszeiten, Geburtstag) und die Kinder machen erste Erfahrungen
mit Messen und Wiegen, sowie im Umgang mit Geld. (Nach dem Entwurf der
Bildungsvereinbarung von Kitas und Schulen von NRW)

Die Mathematik ist in unseren Alltag voll integriert.

Wir entdecken mit den Kindern

- Muster und Regelmaliigkeiten
(Lege-und Steckmaterialien...)

- lernen verschiedene Ordnungs-
systeme kennen (Kalender, Uhr..),

- helfen den Kindern ein
Zahlenverstandnis zu entwickeln
(Gesellschaftsspiele,
Tischdienste...)

- bieten ihnen Mdoglichkeiten zum
Messen, Wiegen und Vergleichen
(Kochen und Backen,
Holzwerkstatt...).

- Wir bieten ihnen die Mdglichkeit
beim Toben, Klettern und Bauen die
Raum-Lage-Beziehung zu erfahren
und zu bergreifen, sowie diese auch
zu benennen (rechts, links, oben,
unten...)

Wahrend der ,Reise ins Zahlenland“ erfahren die Kinder ab vier Jahren in
Kleingruppen die Zahlen von eins bis zehn mit allen Sinnen.

Die Kinder lernen so die Mathematik als selbstverstandlichen Bestandteil im taglichen
Leben kennen.
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5.9 Musik macht Spal3 — hier und uberall

Musik ist ein Bereich der auf Kinder schon in der vorgeburtlichen Phase einwirkt. Das
Kind nimmt sehr frih klangliche Eindriicke wahr und speichert Laute und Klangmuster.
Mit zunehmendem Alter werden Lieder, Musiksticke und Reime als komplexe
musikalische und klangliche Bilder erfasst.

Gemeinsames Singen und Musizieren macht den Kindern Freude und fordert die
Sprache, das Denkvermogen, das Selbstbewusstsein, das soziale Miteinander u.v.m.

Musik horen und sich dazu bewegen bildet bei vielen Kindern eine Einheit. So pragen
sich Kinder den neuen Text rascher durch zusatzliche verbundene Bewegungen ein.
Ebenso werden Bewegungen vom Kind oft durch Singen oder Sprachspiele begleitet.
Aus der Sicht vor allem jungerer Kinder sind Musik, Bewegung, Tanz und Sprache
unmittelbar miteinander verbunden.

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern:

Lieder horen, singen und vertiefen

Das Spielen auf einfachen Orffschen Instrumenten

Das Experimentieren mit der Stimme

Das Horen und Differenzieren von Klangen und Gerduschen

Tanze aus verschiedenen Landern und Kulturen kennen lernen und
umsetzten

e Entwickeln von Bewegungsrhythmen

In unserer Einrichtung wird viel gesungen und getanzt, z.B. im Stuhlkreis, bei
Gottesdiensten, Geburtstagen, Familienfesten u. a.

Die Orff- Instrumente finden sich im Freispiel und in Kleingruppenarbeiten wieder.
Fur die Eltern, die die musikalische Entwicklung ihres Kindes intensiver férdern
mdochten, besteht das Angebot, einmal wochentlich ihr Kind ab ca. 2 Jahren zur
musikalischen Friherziehung anzumelden. (Kostenpflichtig)

Die Eltern haben so den Vorteil, dass sie ihr Kind nicht aul3erhalb der Einrichtung
anmelden mussen. Die Kinder kdnnen mit ihren Freunden den Nachmittag mit Musik
(in einer ihnen vertrauten Umgebung) verbringen.
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5.10 Kleine Kunstler —ganz grof3

Kunst ist dazu da,
um den Staub
von der Seele

Zu waschen
Picasso

Unsere Kinder verfigen Uber unendlich viel Fantasie und Kreativitdt. Diese
Ressourcen mochten wir hervorlocken und fordern.

Die Kinder erleben bei uns, dass sie aus sich selbst heraus erfinderisch tatig werden
kénnen. Wir bieten ihnen den Raum und die Zeit, sowie bereitgestellte Materialien
(Farben, Stifte, Pinsel, Papier, Naturmaterialien...), damit sie fantasievoll und motiviert
experimentieren und gestalten konnen. Dies geschieht jeden Tag im Freispiel und bei
angeleiteten Angeboten.

Die kindliche Fantasie wird durch unsere Umwelt im Innen- und AulRengelande, sowie
durch thematische Angebote angereqgt.

Die Kinder lernen verschiedene Techniken und Methoden (Malen mit Finger-, Wasser-
oder Wachsmalfarbe, Kratz-, Rubbel- oder Pustetechnik, sowie Holzverarbeitung und
vieles mehr) kennen. Spielerisch werden sie dabei mit der Farblehre vertraut gemacht.

Wichtig ist uns die Freude am schépferischen Tun bei ihnen zu wecken.
Durch ihr Portfolio und ihre Bildungs- und Lerngeschichten erfahren sie eine
Wertschatzung in Bezug auf ihre Tatigkeiten.
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5.11 Jetzt kommen wir!

Kindgerechte Erziehung fir die Kleinsten

Seit August 2008 nehmen wir Kinder ab zwei Jahren bei uns in der Einrichtung auf.
Die U3 Kinder werden von den padagogischen Fachkraften in der Tigerentengruppe
betreut. Seit August 2018 werden Kinder ab 4 Monaten aufgenommen. Diese werden
in der Froschegruppe betreut.

Das Erstgesprach mit Eltern und Kindern findet in deren vertrauter Umgebung bei
ihnen zu Hause statt. Hier wird die individuelle Eingewdhnungszeit, angelehnt an das
Berliner Modell und Elementen aus dem Peer Group Verfahren (siehe 1.5, Seite 6),
mit den Eltern besprochen. Dies findet in der Regel vor den Ferien statt, sowie auch
der Kennenlernnachmittag.

Wir bieten den Kindern ein hohes MallR an Sicherheit durch die gegebenen
Réaumlichkeiten, Rituale, feste Bezugspersonen und eine kontinuierliche Aufsicht.
Das Kind wird bei uns individuell geférdert durch: geeignete Materialien, Ruhe- und
Bewegungsmaglichkeiten, intensive Zuwendung durch Beziehungsarbeit. Unsere
Sauberkeitserziehung orientiert sich am Kind.

Zur positiven Entwicklung der Kinder tragt auch die gemeinsame Erziehung von
verschiedenen Altersstufen bei.

Das altersangemessene Mobiliar und entsprechende Ausstattung ermdglicht den
Kindern: Bewegungsvielfalt, Rickzugsmaoglichkeiten und Sinnesschérfung. Au3erdem
stehen uns geeignete Bollerwagen, Baby Fon, Wickelkommoden, Kinderbetten und
Kinderwagen zur Verfiigung.

Durch den Anbau im Winter 2007/ 2008 haben wir einen Nebenraum mit
Wickelmaoglichkeit und Warm-Wasser Anschluss.

Beziehungsvolle Pflege

Bei uns ist die Pflege ein Basiselement unserer Erziehung. Dabei begegnen wir dem
Kind mit Respekt, Sensibilitat, Wertschatzung, Achtsamkeit und Kommunikation.

Mit viel Einfihlsamkeit gehen wir auf die Bedurfnisse des Kindes ein. Sie werden
zeitnah erflllt, orientiert an seinem Tempo und seinen Fahigkeiten.

In diesem Augenblick gehort die Aufmerksamkeit, wenn maglich, nur diesem einen
Kind.

Um Unterbrechungen wéhrend der Pflege zu vermeiden, ist eine gut vorbereitete
Umgebung von grof3er Bedeutung.

Bei den Pflegeprozessen entsteht ein intensiver Kontakt, der mit Worten begleitet wird
- so haben die Kinder die Mdglichkeit aktiv mitzuarbeiten. Hierbei wird der Wortschatz
erweitert indem jede Tétigkeit, jedes Kleidungsstick und jedes Kérperteil besprochen
wird.

Die Kinder kdnnen, wenn moglich, wahlen, wer sie wickelt.

Das einzelne Kind bekommt die Gewissheit, dass es wahrend der Pflegesituation
geschutzt und respektiert wird, indem wir seine Intimsphére achten.

Die Wohlfiihlatmosphére jedes Kindes in Pflegesituationen ist uns sehr wichtig.
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5.12 Forderungen

Durch gezielte Beobachtungen und Entwicklungsdokumentationen, die wir fir jedes
Kind durchfiihren, werden Starken und Schwachen der Kinder erkennbar.

Um die Starken zu férdern und die Schwéachen zu mildern (um sie hier drin zu
unterstitzen), bieten wir folgende Forderungen an:

- Psychomotorik/ Motopéadie

Psychomotorik tragt dazu bei, Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln. Das
Kind wird in seiner Ganzheit gesehen. Es erfahrt eine Erweiterung in seiner
Handlungskompetenz und Kommunikationsfahigkeit, bzw. die Sprache wird gefordert.
Wenn die finanziellen Rahmenbedingungen gewéhrleistet sind, kann eine
ausgebildete Motopadin oder eine qualifizierte Fachkraft Psychomotorik fir alle
Altersgruppen anbieten.

- Sprachférderung

In unserem Kindergarten wird die FoérdermalBnahme bei Leserechtschreib-
schwierigkeiten von ausgebildeten MA durchgefuhrt. Durch das Bielefelder Screening
Verfahren werden alle Vorschulkinder mit Zustimmung der Eltern getestet, ob sie die
Voraussetzung fur das Lesen und Schreiben mitbringen. Kinder, die Defizite in diesen
Bereichen aufweisen, koénnen beim Wairzburger Forderprogramm HOREN,
LAUSCHEN, LERNEN" mitmachen.

Frahforderstellen kdnnen in unserer Einrichtung Frihférderung und Krankengymnastik
durchfihren. Mit Logopéaden und Ergotherapeuten besteht eine Zusammenarbeit. Die
Kinder werden meist in deren Praxen geférdert.
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5.13 Jeder ist irgendwie nicht normal-
Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung - Inklusion

5.13.1 Definition des Begriffs , Inklusion®:

.Inklusion hat die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen
Leben zum Ziel, und zwar unabhangig von individuellen und Gruppenmerkmalen wie
Alter, Geschlecht, korperlicher Verfasstheit, ethischer Herkunft, kultureller, sozialer und
sozio-6konomischer Zugehorigkeit, Religion, Gesundheitszustand usw. Inklusion
erkennt die Unterschiedlichkeit aller Menschen vorbehaltlos an und zielt darauf, das
gesellschaftliche Zusammenleben und die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass
jede/r gleichberechtigt teiinehmen kann. Zudem ist sie sensibel fur Diskriminierungen
und Ausgrenzungen aller Art und wirkt diesen bewusst entgegen.*”

Wir weisen darauf hin, dass die Begriffe ,Inklusion® und ,Integration® zwei
verschiedene Sachverhalte beschreiben. Inklusion ist die Teilhabe aller, die am Leben
in der Kita teilnehmen (die Kinder, deren Familien, das padagogische Team und
weitere Mitarbeitende), die Bedurfnisse der Menschen stehen dabei im Mittelpunkt.
Deshalb ist es auch das tbergreifende Ziel, die Rahmenbedingungen so zu gestalten,
dass sie den Bedirfnissen gerecht werden. Der Begriff ,Integration“ bedeutet die
Eingliederung von Kindern mit Behinderung in ein bestehendes System, also z.B. der
Kita.

5.13.2 Rechtliche Grundlagen der Inklusion

Zunehmend o6ffnen sich Kindertageseinrichtungen und nehmen Kinder mit
unterschiedlichen gesundheitlichen Verfassungen sowie kulturellen und sozialen
Hintergrinden auf. Die rechtliche Grundlage dafir ist unter anderem im deutschen
Sozialgesetzbuch (SGB) VIII verankert:

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bericksichtigen.
(4) Fir die Erfullung des Forderungsauftrags nach Absatz 3 sollen geeignete
MalBnhahmen zur Gewahrleistung der Qualitat der Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege weiterentwickelt werden. Das
Nahere regelt das Landesrecht.

Dariber hinaus haben sich alle Lander, die die UN-Behindertenkonvention
unterzeichnet haben, fur ein inklusives Bildungssystem und die Achtung der
menschlichen Vielfalt in Artikel 24, Absatz 1 ausgesprochen:

(1)Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der
Chancengleichheit zu verwirklichen, gewéhrleisten die Vertragsstaaten ein integratives
[inklusives] 1 Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel,
a) die menschlichen Mdoglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wirde und das
Selbstwertgefuhl des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den
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Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zu starken; b)
Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und Ihre
Kreativitat sowie ihre geistigen und korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen
zu lassen; c) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien
Gesellschaft zu befahigen.

5.13.3 Umsetzung von Inklusion in unserer Kita

Die Unterschiedlichkeit aller Menschen ist Normalitat. Jedes Kind kommt auf dieser
Welt nur einmal vor. Es ist einmalig und hat das Bedurfnis zu lernen. Alle Kinder haben
ein Recht auf ungehinderte und unbehinderte Bildung. In unserem christlichen
Menschenbild erkennen wir die Unterschiedlichkeit und Individualitat.

In unserem christlichen Menschenbild sehen wir jedes Kind als Geschopf Gottes mit
allen individuellen Anlagen und Besonderheiten. Wir wollen es achten und fordern,
egal welcher Nationalitat oder Religion/ Konfession es angehort, egal welches
Geschlecht es vertritt und egal, ob mdgliche Beeintrachtigungen vorhanden sind. - Du
bist gut, so wie du bist! - So kann das Kind Vertrauen in die eigenen Starken finden.

Jedes Kind ist uns willkommen und wird mit seinen Bedurfnissen und Starken
gesehen. Alle Kinder sind mit den gleichen Rechten ausgestattet.

Wir streben eine gemeinsame Erziehung und Bildung unabhé&ngig von Besonderheiten
von Kindern an. In unserer Kindertageseinrichtung realisieren wir Inklusion von
Kulturen, Identitaten, Lebensstilen, Lebensformen, Wertungen, Umgangswesen,
Herkiinften und Religionen. Wir bemihen uns um einen Kernbestand von
Gemeinsamkeiten. (Beispiel)

Wir sind offen fiur Kinder mit unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen.
Dokumentationen von Beobachtungen (siehe QM 2.6 und 2.7: Beobachtungsen und
Dokumentation) dienen uns zur Ermittlung von padagogischen Hilfestellungen fir das
Kind, um die néachste Entwicklungsstufe zu begleiten.

Gemeinsames Spielen ist fur Kinder, die die deutsche Sprache noch nicht beherrschen
oder fur Kinder aller Kulturen und sozialen Gruppierungen, das bedeutsamste
Kommunikationsmittel untereinander. Dadurch gewinnt die gemeinsame Bildung
besondere Bedeutung. Die Vielfalt der Beteiligten bietet uns Chancen fir
Lernprozesse. Das Voneinander-Lernen bringt Bewegung innerhalb unseres sozialen
Miteinanders.

Im gemeinsamen Spielen und Lernen begegnen wir sozialer Vielfalt, sprachlicher
Vielfalt, Altersvielfalt, unterschiedlichen Geschlechtern, vielfaltigen
Lernvoraussetzungen, vielfaltigen korperlichen Leistungen und vielfaltigen Interessen.
Das Lernen mit-, unter- und voneinander bewirkt eine Starkung der Kinder in ihrer
gesamten Entwicklung.

Durch die gemeinsame Bildung, Betreuung und Erziehung erfahren die Kinder, dass
jeder Mensch individuell ist. Die Kinder wachsen gemeinsam auf und empfinden ihre
Vielfaltigkeit, ihre eigenen Starken und Schwéchen als selbstverstandlich.

Jedes Kind hat auf Grund seiner Einzigartigkeit einen besonderen Férderbedarf. Uns
ist bewusst, dass die Entwicklung des Kindes neben Anlage und Umweltpragung auch
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durch seine individuelle Aktivitat gelingt. Auf dem Entwicklungsweg, brauchen Kinder
in erster Linie Menschen die bereit sind, diesen mit ihnen gemeinsam zu gehen.
Durch die begleitende Unterstiitzung fur das Kind entsteht das Selbstwertgeftuhl und
die Zufriedenheit im Kind. Bewegung in unseren Kopfen verdndert unseren
individuellen spezifischen Bildungsprozess.

Unsere Bereitschaft und die Fahigkeit zu kooperieren stitzt unser professionelles
Handeln im Sinne der Inklusion. Unser Team begleitet die Kinder mit interdisziplinér
orientierter und wertschatzender Zuwendung allen Kindern gegeniber. Eine
gelungene Interaktion zwischen Kindern und MA wirkt sich auf den Umgang der Kinder
untereinander und miteinander aus. Wir leben vor und zeigen den Kindern, dass es
normal ist, Hilfe anzunehmen oder aber auch Unterstiitzung zu geben. Kinder helfen
sich gegenseitig. Durch entsprechende Anregungen und Angebote erweitern wir das
Handlungsrepertoire des Kindes und fordern Bewaltigungsstrategien heraus.

Wir lenken unseren Blick auf die Ressourcen des Kindes und geben Raum fur
Selbstwirksamkeitserfahrungen.

Wir respektieren die individuelle Form der Kommunikation des Kindes und gehen
darauf ein. Wir nehmen vom Kind ausgehende Impulse wahr und reagieren
entsprechend. Kinder werden ermutigt, unmdglich erscheinende Ziele mit ihren
eigenen Mitteln zu erreichen.

Die Kinder wachsen an ihren Herausforderungen. Das Geflhl, etwas alleine geschafft
zu haben, erfillt sie mit Stolz und gibt ihnen Selbstvertrauen, neue Ziele zu erreichen.
Wir wollen Kinder stark machen fir das Leben. Wir ermutigen Kinder und zeigen ihnen
ihren Erfolg auf. Entscheidungen des Kindes werden respektvoll beachtet. Allen
Kindern wird die Teilhabe am Bildungsprozess ermdglicht.

Auf der Basis der uneingeschrankten Wertschatzung und Anerkennung jedes
Einzelnen arbeiten wir auf erzieherischer, gesellschaftlicher und didaktischer Ebene,
um die Forderung jedes Kindes zu gestalten und ein gemeinsames Miteinander in
Vielfalt zu leben.

Die Haltung tbertragen wir auch auf unser Team. Alle Team-Mitglieder werden mit all
ihren Starken und Schwéchen sowie Meinungen und ldeen wahrgenommen und
wertgeschatzt. Die Ausgestaltung der Inklusion ist ein gemeinsamer
Austauschprozess. Unsere aufgeschlossene und wertschatzende Haltung begunstigt
auch eine offene und konstruktive Teamarbeit.

Die Gestaltung einer barrierefreien Umgebung, die schon in den Koépfen beginnt, hat
eingesetzt. Die Motivation, das Engagement und die Bereitschaft zu aktiver
Zusammenarbeit aller Beteiligten, die die Umsetzung des inklusiven Gedankens in
unserer Kindertageseinrichtung anstreben, ist sehr hoch. Die Umsetzung des
inklusiven Gedankens wird als enormer Gewinn fur alle Beteiligten erlebt.

Eine intensive, positive Zusammenarbeit mit den Eltern (Entwicklungsgesprache) und
externen Institutionen ist uns dabei wichtig. Wir bieten sowohl Runde Tische,
gegebenenfalls Dolmetscher, wie auch die Moglichkeit der Unterstiitzung bei Arzten
oder ahnlichen Anliegen.

In der Kindertagesstatte bieten wir zudem, die Mdglichkeit fur verschiedene
Forderungen, zum Beispiel Frihférderung oder Logopadie an. Des Weiteren werden
wir von einer externen Erziehungsberatung (Fr. Hingst) unterstutzt.
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NORMAL

LISAIST ZU GROR
Anna ist zu klein
Daniel istzu dick
Emil ist zv diimn
(Fritz ist zu verschlossen)
Floraistzuoffen
Carreelie ist zee scliirn
Erwin ist zu hasslich
Hans ist zu dumm

Sabine ist zu clever

j‘m%@[ﬂj% Mt
Theo ist zu jung
Jeder ist irgendwie zu viel
Jeder ist irgendwie zu wenig
Jeder ist irgendwie nicht normal
IST HIER IRGENDJEMAND,
DER GANZ NORMAL IST?
Nein, hier ist niemand,
der ganz normal ist!
DAS IST NORMAL

5.14 Kinder lernen immer — Kinder lernen tberall:
Unsere Vorbereitung auf die Schule

Nach der Kindergartenzeit steht die Einschulung der Kinder bevor. Im Kindergarten
besteht flr alle Kinder die Mdglichkeit, Erlebnisse, Erfahrungen, Eindriicke auf ganz
unterschiedliche Art auszudricken: in den vielfaltigen Formen des Spielens, dem
Malen und Zeichnen, dem Erzéhlen und Berichten kdnnen, dem Singen von Liedern,
dem Tanzen, dem Verstecken und dem Rulckzug, dem Lachen und Werken, dem
Quatschmachen und Fantasieren.

.Hurra, juchhe, jetzt dauert’s nicht mehr lang:
Bald bin ich ein Schulkind, davor ist mir nicht bang!*

Daher sehen wir die gesamte Kindergartenzeit als eine Vorbereitung auf die Schule
und das weitere Leben. Als Unterstitzung haben die Kinder im letzten Jahr vor dem
Schuleintritt die Mdglichkeit an der sogenannten ,Lernwerkstatt® teilzunehmen. In
verschiedenen Bereichen vertiefen die Kinder ihre Erfahrungen, Wissen und
Kenntnisse zum Beispiel Uber Buchstaben, Zahlen und Naturgesetze. Beim ,Forschen
mit Fred" konnen die Kinder in den verschiedensten Bereichen naturwissenschatftlich
Forschen und in der AG ,Gefuhle sind bunt® lernen die Kinder ihre Gefiihle zu
erkennen, zu benennen und die der anderen ebenfalls.
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AulRerdem werden die Kinder von ausgebildeten Erzieherinnen mit Zustimmung der
Eltern durch das Bielefelder- Screening- Verfahren getestet und bei Bedarf geférdert
> siehe Forderung 5.12.
Zum Abschied aus der Kita und um das Gruppengefiihl zu starken, erarbeiten wir mit
den Kindern einen Schulkinderausflug und ein Abschieds- und Schlaffest, was kurz
vor der Einschulung stattfindet. Je nach den Themen und Winschen der Kinder
besuchen wir z.B. das Bibeldorf, die GNS Naturschutz, Olderdissen-Tierpark,
Heidehaus in Augustdorf (verschiedene Berufe) o.A. Auch die Inhalte des
Abschiedsfestes werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet. Z.B., ob sie eine
Ralley machen wollen oder ein Lagerfeuer, was es zu essen geben soll etc. Die Kinder
diskutieren die einzelnen Vorschlage und stimmen dann ab.
Ist das Kind im emotionalen, sozialen, motorischen und kognitiven Bereich
altersentsprechend und stabil entwickelt - ist es schulfahig. Zur Zeit befindet sich der
Elternabend zum Thema Schulfahigkeit im Wandel. Bis auf weiteres finder er durch
Feferenten statt.

Schulfahigkeit ist das Ergebnis einer erfillten Kindheit!
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5.15 Bei uns ist immer etwas los! — Projekte im Alltag

Projekte sind Themen, die wir tGber einen langeren Zeitraum behandeln. Diese richten
sich nach auf3eren Einflissen wie Jahreszeiten oder den Bedurfnissen und Winschen
der Kinder und der Gruppensituation.

Hierzu werden Angebote, wie Gesprachskreise, Bilderbuchbetrachtungen,
Geschichten, Bastelangebote, Turnen und Lieder durchgefihrt.

Wir mochten ein Projekt exemplarisch vorstellen:

Auf einem Spaziergang im Friihling entdecken die Kinder Schafe mit ihren Lammern
auf der Weide. Sie mochten gern mehr tber diese Tiere erfahren. So sammeln wir mit
den Kinder Informationen zum Thema, wir durchstébern Sachbicher, betrachten
Bilderblcher und erzéhlen uns was wir tUber Schafe wissen. Unser Gruppenraum
verwandelt sich in eine Schafweide, weil wir viele Schafe und La&mmer aus Schurwolle
basteln. In gemditlicher Runde schmettern wir den ,Hirtensong“ und das ein oder
andere Lied Uber Schafe. Beim Turnen werden wir selber zu Schafen und tollen tber
die Wiese. Bei diesem Projekt ware ein Besuch beim Schafer ein besonderes
Highlight. Die Ideen, die die Kinder entwickeln, werden versucht umzusetzen. Wenn
die Zeit nicht fur alle Ideen reicht, wird abgestimmt, was als erstes, zweites usw.
bearbeitet wird.

Ein zweites Beispiel ist das jahrlich wiederkehrende Abschieds- und Schlaffest.

Wochen vorher wird mit den angehenden Schulabganger und Schulabgangerinnen in
mehreren Vorbereitungstreffen besprochen, dass bald der Abschied bevorsteht und
wir dies in der Kita feiern kbnnen. Die Zeitvorgabe ist ein Donnerstagabend, nach
Mdoglichkeit 1-2 Wochen vor den Ferien.

Die Kinder machen Vorschlage zur Gestaltung des Abends und malen diese einzeln
auf ein Blatt Papier. Jeder Vorschlag wird erortert. Je nach Zeitaufwand kdnnen nun
die Kinder sich fur einen oder zwei Vorschlage entscheiden, indem sie z.B. ein oder
zwei Klebepunkte auf die Riickseite der Bilder kleben. Die Vorschlage mit den meisten
Punkten werden nun ausgearbeitet. Was benétigen wir daftir? Wer kann es besorgen?
Welche Regeln mussen festgelegt werden (z.B. beim Lagerfeuer)? usw..
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5.16 Fit fur die Gemeinschaft

Die Tageseinrichtung fur Kinder ist meist der erste Ort an dem Kinder mit Personen
aul3erhalb der Familie zusammentreffen.

Hier kommen unterschiedliche Charaktere zusammen.

Wir begegnen den Kindern mit Respekt und Einfihlungsvermdgen. Ansprache an das
Kind wie ,GroR3e/r, Ziege, Susse/r* gehdren in die Familie. Wir sprechen die Kinder mit
ihrem Namen an.) So lernen die Kinder durch unser Vorleben anderen Menschen mit
diesen Eigenschaften zu begegnen.

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder im taglichen Miteinander zu begleiten. Wir starken
sie selbstbewusst und selbststandig zu werden, indem wir sie bei Aufgaben des
taglichen Lebens unterstitzen z.B. beim An- und Ausziehen, beim Friihstlick etc.

Das Miteinander in einer Gruppe mit der Vielzahl von unterschiedlichen Meinungen
und Bedirfnissen erfordert ein konstruktives Konfliktverhalten. Das bedeutet Gefiuihle
und Interessen auszudriicken, Konflikte auszuhalten und Losungen zu finden.

Auch bedeutet es Auseinandersetzungen und Abstimmung mit anderen und das
Eintreten fUr eigene Interessen.

Dies ist der Grundstein fir soziale Erfahrungen wie Gemeinschaft, Freundschaft und
Solidaritat.

Zur Vorbereitung auf das spétere Leben in der Gesellschaft werden Regeln erarbeitet
und besprochen und Grenzen gesetzt. Kinder erfahren, dass ihre Gefihle und
Meinungen wichtig sind und sie in Entscheidungsprozesse miteinbezogen werden. Sie
sind Teil einer Gemeinschaft und lernen die Verantwortung fir sich und andere zu
Uubernehmen.

5.17 Spielzeugfreie Zeit - Auf nach Fantasien!

Ein Projekt zur Forderung der Lebenskompetenz und
Suchtpravention

Alle zwei Jahre verwandelt sich unser Kindergarten 8 -12 Wochen in das Land
Fantasien.

In diesem Land gibt es kein vorgefertigtes Spielzeug, dafiir Decken, Tlucher, Matten,
Tische, Stuhle und Schranke die zu Hohlen, Schiffen, Autos, Schlésser und vieles
mehr verwandelt werden kdnnen. In der Fantasie kdnnen die Kinder zu Piraten,
Rennfahrern, Prinzessinnen und vieles mehr werden.

In diesem Projekt bekommen die Kinder Raum und Zeit fir eigene Erfahrungen. Sie
spielen, schopfen aus sich heraus und stehen nicht unter Leistungsdruck.

Das Konsumverhalten verandert sich - ...weniger ist oft mehr.
Durch das Forschen und Experimentieren in der neuen Situation bekommen die

Kinder Spafld am Denken. Sie férdern damit ihre kognitiven/ geistigen Fahigkeiten
und steuern dadurch ihre eigenen Lernprozesse.
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Die intensive Kommunikation im Spiel der Kinder wirkt sich positiv auf die
Sprachentwicklung aus und zeigt sich besonders in erweiterten Fahigkeiten beim
Ausdricken von Gefuhlen und der Konfliktbewaltigung.

Das Spiel entwickelt sich aus den Kindern heraus und hilft ihnen durch viele positive
Erlebnisse zu mehr Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen.

Dieses macht die Kinder stark und schiitzt sie vor Suchtverhalten.

5.18 Beobachtung und Dokumentation

Unser Personal hat an einer Portfolio und Lerngeschichten Schulung (2012), sowie an
einer Teamfortbildung von altersintegrierter Sprachférderung (seldak,sismik, liseb —
2015) teilgenommen. In unserer taglichen Arbeit benutzen wir die Beobachtung
.Grenzsteine der Entwicklung“. Neue MA werden von den pad. Mitarbeitenden
herangefiihrt und eingearbeitet.

Uber weitere Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren wird das Personal in
Dienstbesprechungen bei Bedarf informiert. Demnachst wird sich das Team ,Denm
Baum der Erkenntnis® auseinandersetzten und gegebenenfalls mit als
Beobachtungsinstrument nutzten.

Fur Kinder mit erhohtem Beobabchtungsbedarf haben wir die Beobachtungsbdgen von
Beller& Beller, Kippart, Minsteraner Beobachtungsbogen sowie die Screenings MOT
4-6 Jahre und Bielefelder Screening zur Verfiigung.

Die Eltern werden beim Info- Elternabend und im Begrif3ungsheft informiert, dass
Beobachtungen und Dokumentationen in der Einrichtung stattfinden. Im
Aufnahmevertrag geben die Eltern ihr Einverstandnis dazu. Fur die Screenings holen
wir uns fur das betreffende Kind das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten. An
den jahrlichen Elternsprechtagen werden Eltern Uber die Entwicklung ihres Kindes,
anhand der Beobachtungsbdgen und Dokumentationen, informiert und es findet ein
gegenseitiger Austausch mit Protokoll statt. Portfolio und Lerngeschichten kénnen zu
den Elterngesprachen hinzugenommen werden.

5.19 Raumliche Gestaltung

Die Einrichtung ist eine christliche Einrichtung. Dies wird bereits sichtbar, wenn man
auf den Parkplatz kommt und das Gebaude betrachtet. Das Logoschild an der
Aullenwand lasst erkennen, dass es sich um eine evangelische
Kindertageseinrichtung, die auch ein Familienzentrum ist, handelt. Au3erdem sind die
Turnhallenfenster mit der Schopfungsgeschichte gestaltet. Dies ist entworfen und
gemalt worden von den Konfirmanden (1998/ 99) der Kirchengemeinde gemeinsam
mit dem Pfarrer. Das Gemalte ist fest eingebaut in die Fensterelemente. Auf dem Dach
der Einrichtung ist eine Fahne mit Kreuzsymbol aus Metall zu sehen.

In der Freispielphase haben die Kinder ganztagig die Moglichkeit, ihren Spielort
entsprechend ihrer Interessen und Bedurfnisse selbst zu wahlen (Gruppenraume mit
Nebenraumen, Turnhalle, Auf3engelande, Flur). Durch diese Angebote entstehen
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Aktionsgruppen in lUberschaubarer GréfRe und jedes Kind kann intensiv in seinem
individuellen Bildungsbereich aktiv sein.
Fur Kleingruppenarbeit und Therapieangebote stehen die Biicherei, die gleichzeitig
auch ein Ruheraum ist, und die Turnhalle zur Verfigung. Ruckzugsmoglichkeiten
bieten die Blchereli, die Galerien Uber den Gruppenraumen, die Gruppennebenraume
sowie die beiden Ruhe- und Nebenrdume der Froschegruppe.
Bei der Gestaltung und Nutzung der Raume werden die Kinder mit einbezogen.

6. Padagogische Arbeit - Mitarbeitende

Wir als Team des Familienzentrums und der Kindertageseinrichtung arbeiten fir die
Laubhdttenkinder und deren Familien miteinander. Da wir teiloffen arbeiten und die
Kinder in der Freispielphase die Moglichkeit haben, sich in der Einrichtung ihren
Spielort frei zu wéhlen, begegnen wir uns im gesamten Haus. Kinder aus allen
Gruppen haben fur das gemeinsame Spiel bekannte Absprachen und halten sich
erfahrungsgemal daran. Auch dem Team sind die Absprachen bekannt (siehe
Mitarbeiterleitfaden) und es handelt im Umgang mit den Kindern gleich, egal aus
welcher Gruppe das Kind stammt.

Wir nehmen einander wertschatzend und tolerant wahr und Uben Nachsicht und
Rucksichtnahme.

Fehler sind dazu da, um gemacht zu werden.

Dies gilt bei uns fur Kinder sowie fiir die Erwachsenen in unserer Laubhutte.

6.1 Vor und Nachbereitungszeit

In der Vor- und Nachbereitungszeit
- planen und bereiten die padagogischen Fachkrafte der jeweiligen Gruppe ihre
gruppeninternen Aktionen vor
- werden reflektierende Gesprache mit dem/der Auszubildenden durchgefuhrt
und deren Aufgaben besprochen
- werden Absprachen getroffen und Beobachtungen ausgetauscht.

6.2 Besprechung des Kollegiums

Austausch ist auch in den verschiedenen Dienstbesprechungen im Gruppenteam und
im Grol3kollegium mdglich. Gemeinsame gruppenubergreifende Aktionen und Projekte
werden vom durchfihrenden Personal in vereinbarten Treffen besprochen. Diese
werden im Burokalender festgehalten.

An der Dienstbesprechung nimmt das Kollegium je nach Arbeitsstunden teil. Personal
mit mehr als 25 Stunden Arbeitszeit wdchentlich sind immer anwesend, Personal mit
weniger als 25 Arbeitsstunden nimmt an einer Dienstbesprechung im Kleinteam und
einer im gesamten Team im Monat teil.
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Die Inhalte sind:

- Aktuelle Runde (kurze aktuelle Themen, aber auch Befindlichkeiten kdnnen hier
angesprochen werden)

- Erarbeitung von Themen und Projekten

- Fortlaufender Konzeptionsaustausch und Weiterentwicklung

- Qualitatsentwicklung Evaluation

- Erarbeitung der Gesetzesanderungen

- Informationsweitergabe und —austausch

- Absprachen bezlglich des Freispiels, der gemeinsamen Arbeit, Aktionen, usw.

- Weitergabe von Informationen von Fortbildungen

- Jahresplane erstellen, Termine (z.B. Elternabende) festlegen und inhaltlich
ausfullen

- Festlegung der Schliel3tage

- Anderungen des Friih- und Spatdienstes bei Vertretungen

- Absprachen bezlglich der personlichen Mehrstunden und des Urlaubs die im
Vorfeld Gruppenintern besprochen wurden.

Wir arbeiten im Kollegium in Besprechungen mit folgenden Kommunikationsformen:
- Vier-Ohren-Modell

- Kollegiale Beratung

Der Ablauf und Inhalt der Besprechung werden schriftlich in einem Protokoll
festgehalten. Eine Tagesordnung, moglichst mit Themen, Ziel, Zeitfaktor und
Einbringer, dienen der Organisation der Besprechung. Die Liste, um etwas
einzutragen, steht dem Kollegium bis zu Beginn der Besprechung zur Verfigung.
Eine genaue Auflistung, der regelmaRig stattfindenden Besprechungen in der
Einrichtung, ist im QM Ordner, in den Fuhrungsprozessen, zu finden.

Konzepttage dienen in unserer Einrichtung zur regelmaRigen Uberarbeitung des
Konzeptes und des Qualitatshandbuches. Der kontinuierliche Verbesserungsprozess
wird im QM Ordner ,Kontinuierlicher Verbesserungsprozess QM" dokumentiert.
AulR3erdem finden folgende Besprechungen statt: Morgenrunde (taglich), grofie
Dienstbesprechung (einmal im Monat mit allen MA), Fachkreise (Themenbezogener
fachlicher Austausch), Dienstbesprechung (mit allen Kraften ab 25 Stunden),
Besprechung im Gruppenteam (in der Regel 14 tagig), Ubergabegesprache (die die
Kinder und den alltaglichen Ablauf betreffen).

Durch diese Besprechungen kénnen wir abgestimmt und Hand in Hand fur die
Laubhitte arbeiten. Wir kbnnen von einander lernen und uns erganzen. Durch einen
regelmanigen und regen Austausch reflektieren wir unsere Arbeit miteinander und sind
somit in einem standigen Evaluationsprozess.

In den Gruppen befinden sich Gruppenordner und auch Gruppenbicher, die
Informationen beinhalten und Raum fiur einen Austausch bieten.
Die Protokolle der Dienstbesprechungen befinden sich im Buro der Einrichtung.
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6.3 Fortbildungen

Um den Kindern gerecht zu werden und neue Eindriicke und Ideen zu bekommen,
nehmen wir regelméafig an verschiedenen Fortbildungen teil.

z.B.. Uber Schulfahigkeit, psychomotorische Bewegungserziehung, musikalische
Friherziehung, 1. Hilfe, Religionspadagogik, etc.

Unsere erworbenen Kenntnisse geben wir anschliel3end in der Dienstbesprechung an
die Kolleginnen weiter.

6.4 Anleitung von Auszubildenden und Praktikantinnen

Da wir uns auch als ein Ausbildungsbetrieb sehen, durchlaufen verschiedene
Auszubildende und Praktikantinnen im Laufe eines Kindergartenjahres unser Haus.

Schilerinnen der Haupt-, Real- und Gesamtschule, sowie vom Gymnasium
absolvieren bei uns ein Berufsfindungspraktikum.

Die FOS-11 Praktikaninnen sind durchgehend das ganze Jahr in unserer Einrichtung.
Ein bis zweimal in der Woche besuchen sie die Fachoberschule. Dieses Praktikum ist
Teil der Ausbildung zu einem sozialen Beruf.

Wer sich zu der Erzieherausbildung entschlossen hat, besucht 3 Jahre eine
Sozialpadagogische Fachschule.

In den ersten zwei Jahren absolvieren sie verschiedene Praktika mit unterschiedlicher
Lange in unserer Einrichtung. Nach den zwei Jahren wird eine schriftliche und
mindliche Prufung verlangt.

Im 3. Jahr heil3en sie Erzieherlnnen im Anerkennungsjahr. Sie/er bleibt fur ein Jahr in
der Einrichtung. In festgelegten Schulblécken und/ oder Tagen wird noch die
Sozialpadagogische Fachschule besucht.

Jede/r Auszubildende und/ oder Praktikantin wird wahrend des Praktikums von einer
unserer padagogischen Fachkréfte angeleitet. Es muss Zeit und Raum sein zum
Austausch und zur Besprechung der Aufgaben bis hin zur Durchfiihrung der Aktivitaten
und zum anschlieBenden Reflektieren.

In unserer Einrichtung besteht die Mdglichkeit als PIA die Erzieherausbildung zu
absolvieren. PIA bedeutet Praxis- Integrierte- Ausbildung, die Auszubildende besucht
meist 2 Tage in der Woche die Schule und 3 Tage die Einrichtung. Er/ sie bleibt fur 3
Jahre.

Die Praxisanleitungen werden von den sozialpadagogischen Fachschulen einmal im
Jahr eingeladen, um die Aufgaben und Zielsetzungen mit den Lehrerinnen zu
besprechen. Regelméafiig werden die Auszubildenden von lhren Lehrerinnen besucht.
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Im Austausch mit der Praxisanleitung wird die/ der Auszubildende so engmaschig
begleitet und gut in der Praxis ausgebildet. Am Ende der 3 Jahre absolviert der/die
Auszubildende ein Kolloquium und ist nach bestandener Prufung staatlich
anerkannte/r Erzieherin.

6.5 Zusammenarbeit mit externen Fachkréaften

Als Kindertageseinrichtung und Familienzentrum arbeiten wir mit verschiedenen
externen Fachkraften zusammen. Daher ist ein Austausch und eine Absprache bei der
Terminvergabe besonders wichtig, um Uberschneidungen zu vermeiden. Diese sind
im BUrokalender einsehbar. Aul3erdem ist hier im Konzept unter Punkt 10 weiteres zu
Kooperation zu lesen. AuBBerdem informieren die Inklusionskrafte regelmaRig in
Dienstbesprechungen und Fachkreisen.

7 Mitarbeitende

Wir beschaftigen zurzeit (Stand September 2024):
- 1 Leitung
- 13 Erzieherinnen als Fach- und Erganzungskrafte
- 1 Sozialpadagogin als Fachkraft
- 1 Erzieherin mit heilpéd. Zusatzausbildung als Integrationskraft
- 1 Erzieherin inder Ausbildung zur Inglusionsfachkraft
- 1 Koch
- 1 Kichenkraft/ Kitahelferin

Hintere Reihe, von links nach rechts:

Andrea Kroll, Martina Schlepper, Monika KleR3- Griin, Susanne Schmidt, Katrin Grunwald, Angelika
Bischer, Rawah Allaham, Michaela Prange

Vordere Reihe:

Ilme Fortkord, Simone Salmen, Nicole Borjes- BuBmann, Nur Mohammed, Oksana Schnellbig|

Es fehlen: Jolina Hagemann, Marie Pauleikhoff, Michelle Mailler, Ramona Graute, Tanja
Fuchtenschnieder, Simon Merschjohann, Celina Burmeister, Theo Bondzio, Bories Niemann
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Ich hei3e Katrin Grunwald und arbeite seit August 2001 in der Tigerentengruppe. Mit
Herz und viel Vertrauen mdchte ich die Kinder starken und ihnen ein Gefuhl von
Sicherheit geben. Mir ist besonders wichtig, dass die Kinder gern und mit viel Freude
in den Kindergarten kommen.

Seit Februar 2022 habe ich die Leitung der Laubhitte Gdbernommen.

Ich heiRe Simone Salmen und arbeite seit September 2022 gruppeniubergreifend in
der Laubhutte. Besonders wichtig ist mir, das kreative Spiel der Kinder zu férdern und
der Austausch mit den Eltern. Mein Schwerpunkt ist die Psychomotorik.

Mein Name ist Michelle Muller und ich arbeite seit August 2020 in der Laubhitte als
Auszubildende. 2023 habe ich meinen Abschluss gemacht und nun freue ich mich
darauf die Kinder mit Spal3 und Freude auf ihrem Lebensweg weiter begleiten zu
darfen.

Seit Februar 2022 arbeite ich, Susanne Schmidt, als Erzieherin in der
Tigerentengruppe. Mit viel Freude und Kreativitat méchte ich die Kinder durch ihre
wertvolle Kindergartenzeit begleiten. Zu meinen Schwerpunkten zéhle ich die Musik
in allen Bereichen

Mein Name ist Marie Pauleikhoff. Ich arbeite seit dem 01.08.2023 in der Laubhitte.
Mir ist es wichtig, dass die Kinder mit Freude in den Kindergarten kommen und einen
partizipativen Alltag erleben.

Mein Name ist Angelika Buscher und ich arbeite seit September 2019 als Erzieherin
in der Barengruppe. Mir ist es wichtig, durch aufmerksames Beobachten die Starken
jedes Kindes wahrzunehmen und einfiilhlsam daran mitzuwirken, dass sie sich sicher
und geborgen weiterentwickeln kénnen.

Es macht mir viel Freude mit Kindern spielerisch zu lernen, einen strukturierten Alltag
zu leben, der ihnen Freude, Sicherheit und Vertrauen bringt.

Mein Name ist Doris Wolf und ich arbeite seit September 2019 in der Barengruppe.
Fur mich ist es wichtig, dass die Kinder sich wohl fiihlen und den nétigen Freiraum
bekommen um sich selbst und ihre Welt entdecken zu kdnnen. Ich mdchte den
Kindergartenalltag mit viel Bewegung und Naturerfahrung gestalten.

Im Februar 2004 habe ich, llme Fortkord, meine Arbeit in der Laubhttte begonnen
und bin seit 2018 Erzieherin in der Fréschegruppe. Es ist fir mich wichtig, die Kinder
zu begleiten und eine freundschaftliche Basis zu schaffen, um sie zu kleinen
Personlichkeiten werden zu lassen. Ich habe besonders viel Freude an Musik und
Rhythmik und lege darin meine Schwerpunkte.

Mein Name ist Jolina Hagemann und ich arbeite mit Unterbrechung in der
Barengruppe. Mit viel Herz und Humor unterstitze ich die Kinder beim Wachsen und
finden in der Gruppe.
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Ramona Graute ist mein Name und ich arbeite seit Sommer 2022 in der Laubhitte.
Anfangs unterstitzte ich die Fréschegruppe, nun darf ich gruppentbergreifend meiner
Leidenschaft nachgehen. Mit Turneinheiten und Bastelangeboten unterstitze ich die
Gruppen und dadurch den Zusammenhalt der Gruppen.

Seit Sommer 2023 arbeite ich in der Laubhitte. Mein Name ist Tanja
Fuchtenschnieder und ich bin in der Barengruppe zu finden. Meine Augenmerk liegt
in der Heilpadagogik.

Mein Name ist Oksana Schnellbiigl. Seit Februar 2022 arbeite ich in der Laubhitte.
Bei mir steht stets das Kind in seiner Einzigartigkeit und Individualitat im Mittelpunkt.
Einfuhlungsvermdgen und ein liebevoller Umgang mit den Kindern pragen fir mich den
Kita- Alltag. Bewegung, nachhaltikgeit und Naturverbundenheit sind wichtige
Bestandteile meiner padagogischen Arbeit.

Mein Name ist Martina Schlepper. Seit August 2008 unterstlitze ich das
Laubhittenteam mit 10 Stunden in der Woche. Bei meiner padagogischen Arbeit ist
mir neben der Bewegung die ganzheitliche Entwicklung der Kinder wichtig. Ich
winsche mir, dass alle Kinder mit viel Freude in den Kindergarten kommen.

Seit August 2002 arbeite ich Monika Kle3-Griun. in der Laubhtte und betreue seit
Sommer 2018 die U3 Kinder in der Froschegruppe. Mir ist es wichtig, die Kinder nach
dem ganzheitlichen padagogischen Gesichtspunkt zu begleiten Ein besonderer
Schwerpunkt flr mich ist die Bewegungserziehung.

Ich heil3e Nicole Bérjes-BuRmann und arbeite seit August 2018 in der Barengruppe.
Mir liegt es sehr am Herzen, dass jedes Kind sich in der Gruppe angenommen und
wohl fihlt. Meine Schwerpunkte liegen im musisch kreativen Bereich, in der
Religionspadagogik und in der Natur

Mein Name ist Michaela Prange. In der Laubhtte bin ich die Alltagshelferin. Mich
findet man Uberall dort, wo ,Not am Mann* ist.

Seit August 2023 koche ich, Boris Niemann, fir die Kinder in der Laubhutte. Als
gelernter Koch méchte ich fiur die Kinder ausgewogene Mahlzeiten zubereiten und
setze dabei auf Frische und Saisonalitat. Mir ist es wichtig, dass die Kinder ihren
Erfahrungshorizont erweitern, in dem sie auch unbekannte Gerichte probieren.

Ein Hinweis:

Zu unserem Team gehoren manchmal eine Erzieherin in der praxisintegrierten
Ausbildung (PI1A) und ein/e FOS Praktikantin. Da diese Kréfte immer nur ein Jahr bzw.
drei Jahre im Kindergarten bleiben, verweisen wir auf das Schwarze Brett an dem sich
die aktuellen Krafte am Anfang des Kindergartenjahres vorstellen
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8 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Eltern sind fur uns ein wichtiger Bestandteil in unserer Einrichtung. Sie sind die
Experten ihrer Kinder. Durch eine gute Zusammenarbeit mit ihnen wird die
padagogische Arbeit mit den Kindern gestarkt und unterstitzt.

Um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern aufzubauen, besuchen wir die
Familien zu Anfang des Kindergartenjahres zuhause und planen die zuklnftige
Kindergartenzeit. (Bisherige Entwicklung des Kindes, Eingewdhnung...). Bei russisch
sprechenden Familien haben wir im Bedarfsfall eine Dolmetscherin. Bei dieser
Gelegenheit und in allen weiteren Elterngesprachen werden die Eltern auch tber die
U- Untersuchungen informiert und gegebenenfalls findet ein Austausch tber deren
Inhalte statt.

Zum Wohle des Kindes treffen sich Eltern und Erzieherinnen mindestens einmal im
Jahr zum Elternsprechtag. Ziel ist, sich Uber die Entwicklung des Kindes
auszutauschen, um die bestmaoglichen Voraussetzungen fiir den weiteren Lebensweg
zu schaffen.

In regelmalligen Abstanden werden Eltern zu Elternabenden u.a. eingeladen, die sich
mit aktuellen Themen des Kindergartenalltags oder auch mit einer von den Eltern
ausgewahlten Thematik (Aggressivitat bei Kinder, Schulfahigkeit, etc.) befassen.
Hierzu kdnnen auch Referenten eingeladen werden.

Sogenannte Tur- und Angelgespréache beim Bringen und Abholen des Kindes geben
den Eltern, sowie den MA die Madoglichkeit, sich Uber wichtige Vorkommnisse
auszutauschen.

Wichtige organisatorische Informationen (Veranstaltungen, SchlieR3zeiten...) befinden

sich im Eingangsbereich an der Pinnwand, an den Postklammern der einzelnen
Kinder in der Garderobe sowie im Postfach der Kinder im U3 Bereich.

Durch regelméaRige Abfragen erfahren wir die Winsche und Bedurfnisse der Eltern.
Gemeinsam mit dem Elternrat wird der Fragebogen ausgewertet und reflektiert, um
dann die Angebote des Kindegartenjahres zu planen und durchzufuhren. Zusatzlich
zum Fragebogen werden Anregungen der Eltern ernst genommen und im Team
besprochen.

Die Erziehungspartnerschaft beinhaltet auch die gesetzliche Mitwirkung (Kibiz §9)
der gewahlten Eltern als Elternrat im Rat der Tageseinrichtung.

Die Erziehungsberechtigten, der den Kindergarten besuchenden Kinder, bilden die
Elternversammlung.
Hier wird ein/e Vertreter/in pro Gruppe und deren Stellvertreter/in als Elternrat gewahlt.

Der Elternrat vertritt die Interessen der Elternschaft gegeniber dem Trager und der
Leitung der Einrichtung. Er ist Uber wesentliche personelle Verdnderungen bei
padagogisch tatigen Kraften zu informieren. Gestaltungshinweise hat der Tréager
angemessen zu berucksichtigen.

Der Rat der Tageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des
Tragers, des Personals und des Elternrates. Hier werden die Grundsatze der
Erziehungs- und Bildungsarbeit beraten, sowie die rdumliche, sachliche und
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9 Beschwerdemanagement

Wir nennen es kritische Rickmeldungen von Eltern.

Darunter verstehen wir positive wie negative Kritik.

In regelmalligen Abstdnden reflektiert das Kollegium seine Arbeit. Wir blicken auf
gelungene Umsetzungen und Weiterentwicklungen zurtick.

Ebenso setzten wir uns mit Dingen auseinander, die in der Praxis noch verbessert
werden kdnnen.

Hier sehen wir die Eltern — als Experten ihrer Kinder — als grof3e Hilfe.

Durch regen Austausch mit den Eltern in Tur- und Angelgespréachen und in terminierten
Elterngesprachen, sowie durch regelmallige Elternbefragungen erfahren wir die
verschiedenen Ruckmeldungen der Eltern bezuglich unserer Arbeit.

Die verschiedenen Blickwinkel erméglichen uns eine Weiterentwicklung.

Die positiven Rickmeldungen zeigen dem Kollegium, dass es auf dem richtigen Weg
ist und es wird dadurch bestarkt.

Negative Ruckmeldungen helfen uns das Tun gemeinsam von mehreren Seiten zu
beleuchten, um dann vielleicht Verdnderungen und/oder Verbesserungen zu erreichen
— oder aber Aufklarungsarbeit zu betreiben.

Wichtig ist fur uns ein gutes Vertrauensverhaltnis zwischen dem Fachpersonal und
den Eltern. Das ist eine gute Voraussetzung und so ist auch ein konstruktiver Umgang
mit Kritik maglich.

Zunachst werden die Eltern gebeten mit ihren Kritiken zu den Personen selbst zu
gehen, die damit im direkten Zusammenhang stehen. Meist reicht ein offenes
Gesprach.

Sollte das Gesprach nicht zur Zufriedenheit verlaufen sein, kann die Leitung
hinzugezogen werden.

Kritische Ruckmeldungen, die nicht sofort behoben werden kdnnen, werden in einem
Beschwerdeprotokoll in einer Kladde eingetragen. Diese werden im Kollegium
diskutiert und gemeinsam wird nach einer Losung oder gegebenenfalls nach einem
neuen Standard gesucht. Verantwortlich fur die Implementierung und Uberpriifung
sind die Mitarbeiter, die die Beschwerde angenommen haben. Sie begleiten auf
Waunsch die Eltern beim Ausfillen des Vordruckes und geben dies an das Kollegium
bzw. an die betreffenden Personen weiter. Wer Riickmeldungen an die Eltern weiter
gibt, wird wahrend der Bearbeitung der Beschwerde besprochen.

Die Ergebnisse dieser Auseinandersetzungen im Kollegium werden direkt unter die
Elternbeschwerde in die Kladde eingeschrieben. Somit ist der professionelle Umgang
mit kritischen Rickmeldungen nachweisbar.

Auch die positiven Rickmeldungen werden in die Kladde geschrieben.
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10 Kindeswohlgefahrdung/ Kinderschutz

Alle Kindertageseinrichtungen sind seit der Einfihrung des § 8a ins SGB VI
(Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung) verpflichtet, dass bei einer Gefahrdung des
Kindeswohl alles getan werden muss, um die betroffenen Kinder zu schitzen und
Schaden von ihnen abzuwenden.

Eine MA unserer Einrichtung hat den ,Qualifizierungskurs Kinderschutz gemaf § 8a
Abs. 2 SBB VIII fur Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen und offenen Ganztag“ mit
der Bescheinigung einer erfolgreichen Teilnahme absolviert.

RegelmaRig unterrichtet sie ihr Kollegium ber die Erkennung der
Kindeswohlgefahrdung und die weiteren Verfahren zum Schutz der Kinder.

So kennen alle Fachkrafte den Ablauf des § 8a und kénnen ihn in moglichen Fallen
praktizieren. Hierbei helfen die installierte kollegiale Beratung, die Liste mit Indikatoren
und der Einschatzbogen zu einem Fall moglicher Kindeswohlgefahrdung.
Gefahrdung des Kindeswohls kann im kdrperlichen, geistigen und seelischen Bereich
auftreten. Es kann sich dabei um sexuellen Missbrauch, seelische und/ oder
korperliche Vernachlassigung oder Missbrauch und andere Gefahrdungslagen
handeln. Steht im Team eine Beratungsfrage einer Kollegin an, so arbeiten wir zu einer
ersten Risikoabschatzung mit der Methode der Kollegialen Beratung, welche in
mehrere Prozessschritte aufgeteilt ist.

Im Ergebnis- Protokoll wird festgehalten, wie die ndchsten Schritte aussehen, z.B. ein
Elterngesprach wird gefiihrt oder die Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft. Bei berechtigter Sorge wird der Bezirkssozialdienst (BSD) Jugendamt
Gutersloh informiert.

Den passenden Ansprechpartner erreichen wir Uber die Rufnummer des
Prasenztelefons unserer Regionalstelle. Von dort wird man an die richtige Anlaufstelle
weitergeleitet.

Hilfreich und praventiv ist an dieser Stelle das Soziale Frihwarnsystem ,Frihe Hilfen®
in SchloR Holte-Stukenbrock. Jugendamt, Arzte, Hebammen, Frihforderstellen,
Beratungsstellen, Kindertageseinrichtungen etc. haben sich hier zu einem Netzwerk
zusammengetan.

Siehe Kinderschutzkonzept im Anhang
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11 Sozialraum

Mit folgenden Kooperationspartnern und Netzwerken arbeitet die Tagesinrichtung
zusammen.

11.1 Tageseinrichtungen fir Kinder in Schlol3 Holte- Stukenbrock

Mit uns befinden sich in Schlof3 Holte- Stukenbrock 17 Tageseinrichtungen fur Kinder.
Davon sind 6 Einrichtungen Familienzentren.

Die Trager der Einrichtungen sind:
- Ev. Kirchengemeinde
- Kath. Kirchengemeinde
- Frei Ev. Kirchengemeinde
- AWO (mit 2 Einrichtungen)
- DRK
- Wertkreis
- Elterninitiativen
- Johanniter

Zwei bis dreimal im Jahr treffen sich die Leiterlnnen dieser Einrichtungen zum
gemeinsamen Austausch, Terminabsprachen, Anmeldeverfahren, Abgleichen der
aufgenommen Kinder u.v.m.

11.2 Schulen

Mit der Kath. Grundschule Stukenbrock pflegen wir ein enges Netzwerk. Wir stehen in
regelmalligem Austausch bezuglich der Jahresplanung und der Lerninhalte der
einzelnen Tageseinrichtungen und der Schule.

Gemeinsam tauschen wir uns (iber den Ubergang der Kinder aus dem Kindergarten in
die Schule aus und unterstiitzen uns.

Schulkinder besuchen den Kindergarten, um den Kindern ihr Kénnen im Lesen zu
zeigen. Kurz vor der Schule nehmen die Kindergartenkinder zwei Stunden am
Unterricht der Erstklassler teil.

Unsere geschriebene Entwicklungsdokumentation, bekommen die Eltern
ausgehandigt. Sie werden darauf hingewiesen, dass sie diese in der Schule abgeben
kénnen. Die Weitergabe, hilft den Lehrerinnen die Kinder mit ihren Starken und
Schwachen dort abzuholen, wo sie sich in ihrer Entwicklung befinden.
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11.3 Gesundheitsamt und Fruhforderstelle

Jedes Jahr nehmen unsere Schulanfangerinnen im Beisein ihrer Eltern an der
Einschuluntersuchung des Gesundheitsamtes teil. Hier werden ein Seh- und Hortest,
sowie Untersuchungen im motorischen, kognitiven und Wahrnehmungsbereich
durchgefuhrt.

Die jahrliche zahnéarztliche Untersuchung fir alle Kinder findet in unserer Einrichtung
statt.

Kinder die Férderung benétigen, werden in Gitersloh im Gesundheitsamt untersucht.
Die Fruhforderstellen, Logop&den oder auch Krankengymnasten haben die
Maoglichkeit in unserer Einrichtung die Kinder zu férdern. Hier finden auch die
Austauschgesprache statt.

11.4 Erziehungsberatungsstelle

Diese Stellen dienen als Stitze und Informationsquelle. Einmal im Monat steht uns die
Erziehungs- und Familienberatung der Diakonie Gutersloh in unserer Einrichtung zur
Verfligung. Die Psychologin Frau Petra Hingst ist fir unsere Einrichtung zustéandig.
Dartber hinaus konnen Eltern sie vor Ort in Gutersloh aufsuchen. Weitere
Beratungsstellen findet man im Kreisfamilienzentrum.

Eine Zusammenarbeit zwischen Tageseinrichtung, Eltern und Beratungsstelle ist
maoglich, soweit die Eltern dies wiinschen.

11.5 Kindertagespflege

Mit der Tagespflege- Vermittlerin Frau Lisa Marie Ewers (01 51 - 72 68 63 01) und
Mariella Bockholt (01 52 - 28 48 29 84) vom Kreisfamilienzentrum- Caritasverband fur
den Kreis GT e.V. (Holter StraBe 266 in Schlof3 Holte- Stukenbrock) besteht eine
Kooperation bezuglich der Tagespflege.

Eltern kbnnen dort Tageseltern fir ihr Kind finden oder sich selbst dazu ausbilden
lassen.

11.6 Katholische Familienbildung Bielefeld

Durch die Kooperation mit der Katholischen Familienbildung Bielefeld kénnen wir
Elternkurse wie:
e Starke Eltern

e KESSO0-3
e KESS 3-6
anbieten.
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11.7 Weitere Kooperationspartner

Die Kunst- und Musikschule vertreten durch Susanne Schmidt biete einmal in der
Woche musikalische Friherziehung an. Diese ist kostenpflichtig.

Bei Notlagen in den Familien kénnen wir durch die Kooperation mit der ,Diakonie
Gutersloh® Familienhilfen anbieten bzw. vermitteln.

12 Offentlichkeitsarbeiten

12.1 Kommunale Gemeindearbeit

Unsere Tageseinrichtung fur Kinder ist mit den anderen 17 Kitas ein fester Bestandtell
der Stadt Schlol3 Holte- Stukenbrock.

Wir beteiligen uns an Stadtfesten und regelméafig am Kinderkarneval.

Am Tag der offenen Tur, der einmal im Jahr stattfindet, ist jeder bei uns herzlich
willkommen und hat die Gelegenheit, die Einrichtung, unser Konzept und die
Mitarbeitenden kennenzulernen.

Unsere Angebote koénnen im Internet, in der Zeitung und im Gemeindebrief
eingesehen werden.
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13 Gebaude und Aul’engelande

13.1 Die Einrichtung in ihrem sozialen Umfeld

Unsere Einrichtung befindet sich in der zweiten Reihe der verkehrsberuhigten
Lindenstral3e. Zwischen zwei Wohnhausern fuhrt ein Weg auf den Parkplatz an den
die ,Laubhutte” angrenzt. Das Gebaude liegt in einem kleinen Waldchen und grenzt
auf der anderen Seite am Pfarrhaus, der Ev. Kirche und einem Wohnhaus an.

Wir befinden uns mitten in einem Wohngebiet mit Ein- oder Zweifamilienh&usern. Ein
paar StralRen weiter befinden sich Mehrfamilienhauser. In den Familien leben
hauptsachlich ein bis drei Kinder.

Zum Ortskern Stukenbrock sind es ca. 600m. Dort befinden sich ein Supermarkt,
Backer, Elektrofachhéndler, Eisdielen, Hotels, Restaurants Sparkassen u.v.m.

Im Umkreis von drei Kilometern finden wir Grundschule, Realschule (bis Sommer
2019), Gesamtschule, Gymnasium, Sport- und Spielplatze, Hallenbad, ev. und kath.
Gemeindezentren mit Jugendhausangeboten und weitere Tageseinrichtungen fir
Kinder.

13.2 Entstehungsgeschichte

Seit 1990 bestand der Wunsch vieler Taufeltern nach einem evangelischen
Kindergarten. Mit viel Engagement des damaligen Pfarrers fir den Stukenbrocker
Bezirk wurde 1996 im Rat von Schlol3 Holte- Stukenbrock beschlossen, dass der
nachste Kindergarten in evangelische Tragerschaft kommen sollte. Das Presbyterium
beschloss einen zweizligigen Kindergarten, mit Option auf eine dritte Gruppe, zu
bauen.

Ab August 1996 wurde eine Notgruppe in den Gemeinderdumen der Friedenskirche
eingerichtet.

Im August 1998 wurde der neue Kindergarten fertiggestellt. Viele Gemeindemitglieder
haben bei dem Bau mitgeholfen.

Am 1. August 1998 wurde der neue zweizlgige Kindergarten ,Laubhuitte” fur Kinder
von 3 Jahren bis Schuleintritt und einer kleinen Hortgruppe eingeweiht.

Seit 2008 kdonnen 4 — 6 Kinder unter 3 Jahren unsere Einrichtung besuchen. Die
Hortgruppe besteht seitdem nicht mehr.

Seit 2014 ist die Kita Laubhuitte auch Familienzentrum.

Die 3. Gruppe mit 10 U3 Kindern ist seit August 2018 fester Bestandteil unserer
Einrichtung.

13.3 Besonderheiten der Bauweise

Unsere Einrichtung wurde von dem Architekten Klaus Beck konzipiert.

Es ist ein Niedrig Energie Bau in dem vorwiegend Holz und Lehm verwendet worden
sind. Diese geben der Tageseinrichtung eine natirliche Ausstrahlung und zeigen das
Okologische Verantwortungsbewusstsein gegenuber der Umwelt, da diese ohne
chemische Ruckstande abbaubar sind.
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Die Wéande bestehen aus einem Holzstadnderwerk in dem Lehmziegel eingemauert
sind. Als Dammestoff befindet sich zwischen den Aul3en- und Innenwanden Iso-Flock.
So ist es im Sommer langer kiihl und im Winter schén warm in den Raumen.

Die Fulbdden in den Gruppenraumen und der Mehrzweckhalle bestehen aus einer
Holzverlattung und Holzplatten. In deren Zwischenrdumen befindet sich ebenfalls
Iso-Flock als Dammstoff. Dieses dient einem gesinderen und Gelenke freundlichen
Laufen, da eine Federung gewahrleistet ist.

Auch wurde Holz zum Schutz vor Witterungseinfliissen als Fassade angebracht. Das
Lerchenholz ist hart und harzig und braucht nicht behandelt zu werden.

GrolR3e Fenster in der gesamten Einrichtung und auch auf dem Turm in der
Eingangshalle geben dem Inneren viel natirliches Licht und lassen eine freundliche
und einladende Atmosphare zu.
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14 Qualitatssicherung

Unsere Einrichtung erarbeitet ein Qualitditshandbuch nach dem Evangelischen
Gutesiegel BETA (Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtung fir Kinder

e.V.).

Die Entwicklung der vorgegebenen Entwicklungsanforderungen zur Erlangung des
Evangelischen  Glitesigels BETA erfolgt auf der Grundlage des
.Bundesrahmenhandbuches - Leitfaden fur den Aufbau eines

Qualitditsmanagementsystems in Tageseinrichtungen fur Kinder* und der
dazugehdrenden Audit-Checkliste.

Dieses dient der kontinuierlichen Verbesserung und Standardisierung der Qualitat.
Bei der Entwicklung unseres eigenen QM-Handbuch werden das Fachpersonal und
der Trager in den Erarbeitungsprozess miteinbezogen.

Im November 2018 haben wir uns fur das Gutesiegel in einem externen Audit
qualifiziert. Im Juni 2019 fand unser erstes interne Audit statt.
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15 Trager
15.1Tragerschaft

Der Trager unserer Einrichtung ist die
Evangelische Kirchengemeinde Schlol3 Holte- Stukenbrock.

Das Presbyterium dieser Gemeinde entsendet 2 Presbyterinnen und eine/n Pfarrerin
in den Kindergartenfachausschuss. Dort werden mit den Leitungen der zwei
Tageseinrichtungen Personalangelegenheiten und konzeptionelle
Kindergartenangelegenheiten besprochen und entschieden.

15.2 Kirchengemeinde

Die Evangelische Kirchengemeinde Schlof3 Holte- Stukenbrock ist in zwei Bezirke
aufgeteilt. Unsere Einrichtung liegt im zweiten Bezirk.

Die Tageseinrichtung ist ein gewachsener Teil der Kirchengemeinde. Wir feiern
regelmafig Gottesdienste im Kindergarten und in der Friedenskirche.

Zusétzlich gestalten wir mit der Gemeinde Familiengottesdienste, Gemeindefeste,
Seniorennachmittage etc.

Einmal im Monat findet eine Besprechung der Mitarbeitenden statt. Dort treffen sich
die Leitungen der Tageseinrichtungen fur Kinder, des Jugendhauses und der
Kirchenmusik, die Kusterlnnen, die Gemeindesekretéarin und die Pfarrerinnen.

Hier werden Informationen tUber Termine, Veranstaltungen und Neuigkeiten der
einzelnen Institutionen ausgetauscht.

Unsere Kirchengemeinde gehdort den Kirchenkreisen Giutersloh, Bielefeld, Halle und
Paderborn an. Dieser hat eine Fachberatung fur tber 70 Kitas eingestellt.

Auf monatlichen Leitungskonferenzen, im Wechsel grol3e Leitungskonferenz (alle
Kitas) und kleine Leitungskonferenz (Gutersloh, Bielefeld, Westregion), informiert die
Fachberatung Uber neue Gesetze und Empfehlungen und berét in paAdagogischen,
sowie organisatorischen Fragen.

Die Taube ist das Symbol unserer Kirchengemeinde.
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1. Sicherung der Rechte fur Kinder

Die UN-Kinderrechtskonvention besagt, dass Kinder mit ihrer Geburt das Recht haben,
Rechte zu haben.

Unser Ziel ist ein sexualpadagogisches Konzept - Schutzkonzept zu entwickeln, dass
dem Schutz der Kinder vor sdmtlichen Formen von Gewalt dient und welches auch
den Bezug zu allen Kinderrechten hat.

1.1 Gesetzliche Grundlagen der Beteiligungsrechte

e Kinderrechte — UN — Kinderrechtskonvention vom 20.11.1989
Hier gibt es vier Grundprinzipien:

1. Recht auf Gleichbehandlung (Art. 2 Abs.1): Alle Artikel der UN-KRK
gelten fur jedes Kind der Welt. Kein Kind darf benachteiligt werden.

2. Kindeswohl hat Vorrang (Art. 3 Abs. 1): Alle zu treffenden
Entscheidungen, die sich auf Kinder auswirken kbnnen, missen das
Wohl des Kindes vorrangig bertcksichtigen.

3. Recht auf Leben und personliche Entwicklung (Art. 6): Der Artikel
verpflichtet die Staaten in ,groRtmoglichem Umfang“ die Entwicklung
der Kinder zu sichern.

4. Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes (Art. 12):

e Kinder und Jugendliche haben das Recht, entsprechend ihrem
Entwicklungsstand, in allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligt zu
werden. Dies ist in Art. 12 2 ,Bertcksichtigung des Kinderwillens” der UN-
Kinderrechtskonvention und in § 8 (1) des VIl Sozialgesetzbuches festgelegt.

e SGB VIII 8 45 A (2) Punkt 3 ...zur Sicherung der Rechte von Kindern... in der
Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

e Forderung der Landesregierung LWL Rundschreiben 25/2013, in dem die
Sicherung der Rechte von Kindern als Qualitdtsmerkmal und Voraussetzung
des Betriebs von Kindertagesstatten gefordert wird.

e KiBiz 813 Absatz 4: ,Die Kinder wirken bei der Gestaltung des Alltags in der
Kindertageseinrichtung ihrem Alter und ihren Bedurfnissen entsprechend mit.”

Gesetzliche Grundlagen, in denen die Rechte der Kinder gestarkt werden:

8 1 BGB Rechtsfahigkeit ab Geburt: Kinder sind Trager eigener Rechte

§ 1626 Abs. 2 BGB: Mitsprache von Kindern an allen sie betreffenden elterlichen
Entscheidungen

§ 1631 Abs. 2 BGB: Recht auf gewaltfreie Erziehung

8 1 Abs. 1 SGB VIII: Recht auf Forderung der eigenen Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

8 1 Abs. 3 SGB VIII: Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
zu fordern und vor Gefahren fur ihr Wohl zu schitzen

8§ 8 SGB VIII: Kinder und Jugendliche sind ihrem Entwicklungsstand entsprechend an
allen sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen

8§ 8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einschatzen, Einbezug der
Erziehungsberechtigten/des Kindes in die Gefahrdungseinschatzung, hierbei
Hinzuziehen von sog. ,insoweit erfahrene Fachkraft® und Hinwirken auf die
Inanspruchnahme von Hilfen, ggfs. Inobhutnahme
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8 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII § 13 Abs.6 KiBiz: Verankerung geeigneter Verfahren zur
Sicherung der Rechte von Kindern (Beteiligung und Beschwerde) als Voraussetzung
einer Betriebserlaubnis/ Verankerung von gleichberechtigter gesellschaftlicher
Teilhabe

8 2 KiBiz/8§ 13 KiBiz: Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen/
Kindertagespflege erganzt die Férderung des Kindes in der Familie, Kontinuitéat des
kindlichen Bildungsprozesses/ Anspruch auf frihkindliche Bildung
Bundeskinderschutz-Gesetz (BKiSchG): Artikelgesetz, das Novellierungen des SGB
VIII festlegt, Instrument zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern

1.2 Begriffserlduterung

a) Partizipation / Beteiligung

Partizipation (Beteiligung/Teilhabe/Mitbestimmung/Mitwirkung/Einbeziehung) ist ein
Grundprinzip der Menschenrechte. Fur Kinder stellt es erste Erfahrungen mit der
Demokratie dar.

In Kinderkonferenzen mitbestimmen zu kénnen, was sie sich selbst erarbeiten wollen,
macht sie

zu vollwertigen Partnern in einem Entscheidungsprozess. So lernen sie, einen
Konsens zu finden oder sie entwickeln Strategien, fur ihre Idee zu argumentieren. Sie
lernen ihre Rechte kennen und erfahren durch aktives Zuhdren die Ansichten von
Anderen. Durch Meinungsbildung und MeinungsaulRerung verbessern sie ihre
Kommunikation, ihr kritisches Denken, ihre Organisations- und Lebenskompetenzen.
Sie machen die Erfahrung, dass sie wirklich etwas verandern kénnen.

Partizipation von Kindern ist die verbindliche Einflussnahme von ihnen auf Planungs-
und Entscheidungsprozesse, von denen sie mittel- oder unmittelbar betroffen sind.
Wobei Formen und Methoden der Partizipation dem jeweiligen Alter und
Entwicklungsstand der Kinder anzupassen sind.

b) Beschwerde

Mit der Beschwerde dufR3ern Kinder und Eltern ihre Unzufriedenheit Giber die erbrachten
Leistungen der Tageseinrichtung fur Kinder.

Unsere Aufgabe bei dem Umgang mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu
nehmen, den Beschwerden nachzugehen und diese mdéglichst abzustellen, bzw.
Verbesserungsvorschlage zu entwickeln

2. Partizipation von Kindern in unserer Kita

Gesellschatftliche Teilhabe: Kinderrechte, Partizipation, Beschwerde

Partizipation ist im Konzept sowie im QM Handbuch schriftlich verankert. Im QM
Handbuch findet man sie unter K 2.9 und F 3.5 (Beschwerdemanagement). In unserer
Einrichtung arbeiten wir partizipativ und auf Augenhdhe miteinander. Dies ist fur die
Arbeit mit den Kindern und auch mit allen anderen Erwachsenen so. Grundlegend
besteht die Moglichkeit sich einzubringen und den Alltag mit zu gestalten. Jeder sollte
die Mdglichkeit haben gehdrt und respektiert zu werden. In

Dienstbesprechungen im Grof3- und Kleinteam berichten und reflektieren wir
regelmanig unsere Arbeit untereinander und aus padagogischer Sicht.
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Partizipation ist fur uns:

Entscheidungen teilen, die das eigene Leben und das Leben in der Gemeinschaft
betreffen und gemeinsam Ldsungen fir Probleme finden.

Die Bedirfnisse und Interessen unserer Kinder stehen im Mittelpunkt unserer
Padagogik. Die Kinder werden unterstitzt in ihren Aktivitdten und kénnen ihren
Bewegungsdrang ausleben.

Wir héren unseren Kindern aufmerksam zu und nehmen ihre Bedirfnisse und Ideen
wahr. Durch das Alter unserer Kinder ist es nicht immer horbar, was sie machen
mdochten, woran sie sich beteiligen wollen oder was ihr néachstes Interesse ist. Somit
ist nicht nur ein aktives Zuhdren unsererseits nétig, sondern auch das individuelle
Beobachten, Wahrnehmen und Reagieren. Gerade die juingeren Kinder verlassen die
Situation, wenn es nicht mehr interessant fur sie ist, ziehen uns mit an einen anderen
Ort oder strecken die Arme aus, wenn sie das Bedurfnis haben auf den Arm
genommen zu werden.

Durch das gleitende Fruhstick und das freie wahlen der Spielbereiche und das
Angebot der getffneten Gruppen, konnen die Kinder nach ihren Bedurfnissen ihren
Tag gestalten. Alle Kinder (U3 und U3) werden von Erzieher:innen bei Bedarf begleitet.
Partizipation hat fur uns einen hohen Stellenwert, weil:

. Kinder damit selbstbewusst und selbststandig werden

. Kinder sich dadurch zu einer Personlichkeit entwickeln kbénnen

. Kinder damit Verantwortung fir sich und andere tlbernehmen (z.B.
Patenschaften)

. Kinder damit glucklich werden

. Kinder damit zufrieden werden

und sich ernst genommen fuhlen

Unser péadagogischer Arbeitsansatz orientiert sich an den Interessen und der
Lebenssituation der Kinder. Diese erfahren wir bei den Willkommens-Hausbesuchen,
intensiver Kommunikation mit den Eltern und durch unsere Beobachtungen und
Dokumentationen (Portfolio, Bildungs- und Lerngeschichten). Projekte entstehen aus
den Beobachtungen und auch AuBerungen und Wiinschen der Kinder.

Z.B.: Zwei Kinder finden einen Betonstein, der mit einem anderen Stein
zusammenhangt und mdchten diese trennen. Eine Erzieherin hilft mit Fragestellungen
bei der Problemlésung. Die Kinder kommen auf die Idee, einen Hammer aus dem
Werkraum zu holen, was auch durchgefihrt wird. Die Kinder

beschaftigen sich eine geraume Zeit mit Hammer und anderen Materialien um diese
Steine zu l6sen und erleben am Ende einen Erfolg.

Die positive Haltung zur Mitgestaltung durch Kinder in den Erziehungsstrukturen und
Rahmenbedingungen zeigt sich zum Beispiel daran, dass die Kinder, ihrem Alter und
Entwicklungsstand entsprechend, ihr Mittagessen selbst auffiillen und entscheiden,
wieviel sie essen moéchten.

Beim Fruhstick, beim Mittagessen, in der Wahl der Spielbereiche und bei Projekten
und Festen (siehe Punkt 4.15) kénnen unsere Kinder mitbestimmen.

Im Zusammenspiel von Informieren, Zuhdren und gehdrt werden bestimmen unsere
Kinder ihren Alltag mit. Die Kinder informieren uns Uber ihren Aufenthaltsort und
verdeutlichen dies an der Magnetwand. Absprachen, die der Sicherheit dienen, sind
unseren Kindern bekannt (z.B. begrenzte Kinderanzahl in der Turnhalle, im Ballebad

58
Uberarbeitete Ausgabe September 2024



5%

e krnengemence INKIUSIONSkoONZept und Sexualp&ddagogisches Schutzkonzept

SchloB Holte-Stukenbrock

Ev.Familienzentrum

und Kita Laubhiitte

und draul3en). Wenn mehr Kinder einen Bereich nutzen méchten, begleitet sie (nach
Madoglichkeit) eine pad. Fachkraft.

Absprachen in den Gruppen werden in den Sitzkreisen situationsorientiert besprochen.
Strukturgebende Absprachen sind fest integriert und werden gelebt, (z.B. ist unser Ziel,
dass wir alle beim Essen am Tisch sitzen). Kinder sowie Mitarbeitende auf3ern ihre
Vorstellungen von einem gemeinsamen Alltag in kindgerechter Form. Gemeinsam
werden Absprachen beschlossen und gegebenenfalls erneut besprochen. Um eine
Ruckmeldung (Beschwerde oder Zustimmung) zu einem Thema, einer Absprache
oder einem Angebot zu geben, kénnen die Kinder Gefuhlskarten im Kreis nutzen. Die
Gefuhlskarten zeigen Fotos von Kindern: lachend, weinend, witend, gelangweilt, etc.
oder sie suchen das Gesprach mit den Mitarbeitenden direkt. Die Kinder haben auch
die Mdoglichkeit Wiinsche, Ideen und Beschwerden bei der Leiterin zu &uf3ern. Wir
unterstitzen die Kinder selbststandig Losungswege zu finden und fuhren eine offene
Gespréachskultur.

Nicht nur in der Arbeit mit den Kindern ist eine offene Gesprachskultur und
Fehlerfreundlichkeit zu verzeichnen, auch unter den Erwachsenen ist dies zu
finden.

Beschwerden der Kinder werden durch das padagogische Personal verfolgt.
Informationen werden bei Bedarf in der Dienstbesprechung oder im Kleinteam
weitergegeben. Im Alltag findet ein schneller Informationsaustausch uber das
Ubergabebuch bzw. Gruppenbuch/ Gruppenordner statt.

Die Bereiche Personalfragen, Gefahrensituationen und Finanzen gehéren bei uns
nicht in den Bereich der Mitbestimmung der Kinder.

Unsere Mitarbeiterinnen sind bereit und in der Lage die pé&dagogische Arbeit
gemeinsam mit den Kindern zu gestalten. Zum Beispiel entscheiden die Kinder ihrem
Entwicklungsstand entsprechend selbst, was sie draul3en anziehen.

Den Erzieher:innen ist bewusst, dass Kinder bis 4 Jahren in der Partizipation noch
Begleitung und Hilfestellung durch einen Erwachsenen bendtigen.

Hierbei Dbeteiligen wir die Kinder durch eine gute Beobachtung und im
Beziehungsaufbau bei ihren Entscheidungen.

Unsere Haltung den Kindern gegenutber ist davon gepréagt, dass wir die Kinder
ernst nehmen und ihnen in allen LebensaufRerungen Respekt entgegenbringen.
Auch bei der Gestaltung der Raumlichkeiten werden die Kinder tGber Ideen informiert,
sie werden nach ihrer Meinung gefragt und kénnen ihre Meinungen und Ideen auf3ern.
Gemeinsam wird eine Lésung gefunden und der Raum gemeinsam umgestaltet.

Der Umgang mit unseren Mitmenschen ist nicht Ubergriffig und grenzverletzend. Falls
doch jemand verletzt wird, kimmern wir uns zuerst, um das Opfer und anschliel3end
um den Verursacher. Zu Grenzverletzungen und Ubergriffen gehdrt fir uns alles, was
nicht von beiden Seiten gewtnscht wird, (z.B. hauen, kneifen, beil3en etc. aber auch
kissen und anfassen ohne Erlaubnis). Wir sind Beobachter, Begleiter, Unterstiutzer
und letztendlich auch Entscheider, wenn die Ubergriffe nicht aufhoren.

Die Grundbedirfnisse von jedem von uns werden respektiert. Dabei geht es nicht
darum, jeden Wunsch von den Augen abzulesen und alles zu ermdéglichen. Den
Erzieheriinnen ist bewusst, dass Kinder bis 4 Jahren bzw. dem individuellen
Entwicklungsstand entsprechend, in der Partizipation noch Begleitung und
Hilfestellung durch einen Erwachsenen benotigen.

In Dienstbesprechungen sprechen wir Uber die Moéglichkeiten von Mitbestimmungen
zu grolReren Projekten wie z.B. dem Schlaffest. Nach dem Schlaffest reflektieren wir
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unsere Arbeit im Hinblick auf die Partizipation. Immer mehr arbeiten wir auch
bewusster partizipativ im Alltag. Die Kinder werden informiert, was sie tun kénnen, sie
entscheiden aber mit, wann, was und wie.

Wie wir Partizipation mit Eltern durchfiihren, ist im Inklusionskonzept unter Punkt 7:
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft nachzulesen.

Wie Partizipation in Projekten praktiziert wird, ist unter Punkt 4.15 Projekte und Punkt
4.16 Spielzeugfreie Zeit nachzulesen. Partizipation bei Kindern findet man unter Punkt
4.5

Das Beschwerdemanagement fur Kinder ist unter Punkt 4.5 und fur Eltern ist unter
Punkt 8 nachzulesen

Partizipation im Kindergarten dient der Selbststéandigkeit und dem Selbstwertgeftihl der
Kinder sowie der Vorbereitung auf ein demokratisches Zusammenleben. Sie darf
jedoch nicht zur Verantwortungsabgabe der Erwachsenen und zur Uberforderung der
Kinder fuhren. Partizipation ist daher immer auch als ein individueller Prozess zu
sehen.

Sie stellt ein paddagogisches Grundprinzip dar, das unseren Alltag begleitet.

Alle Kinder werden altersgerecht und individuell nach ihren Fahigkeiten an der
Gestaltung des Tagesablaufes beteiligt. (z.B. Krippenkinder, Kinder mit
Teilhabebedarf, mehrsprachige oder fremdsprachige Kinder usw.)

Unser Ziel ist es, Kinder in moglichst viele Entscheidungsprozesse, die einerseits ihre
Person und andererseits das alltdgliche Zusammenleben betreffen, mit
einzubeziehen.

Das bedeutet fur unsere Arbeit, dass wir allen Kindern eigene Entscheidungen
zugestehen, ohne dass wir sie dabei alleine lassen. Kinder sind nicht von Anfang an
entscheidungsfahig, sie lernen erst, ihre eigenen Meinungen auszubilden. Dabei
bendtigen sie die Unterstitzung und Begleitung von Erwachsenen.
In den Kinderkonferenzen, z.B. im Morgenkreis, werden die Kinder nach ihren
Interessen, Ideen und Wiinschen zur Projektarbeit befragt. Weitere Themen sind u.a.
tagliche Dienste, die Sitzordnung beim Mittagessen und das Besprechen der Regeln.
AuRerdem gibt es viele andere Mdglichkeiten, Kinder in Entscheidungsprozesse mit
einzubeziehen, z.B. bei der eigenstandigen Auswabhl ihres Spielortes. Kinder machen
haufig die Erfahrung, dass fir sie gedacht, geplant und entschieden wird. Wir achten
und schatzen die Kinder als eigenstandige und gleichwertige Personlichkeiten, die das
Recht haben, bei vielen Dingen, die sie betreffen, mitzureden und mitzugestalten.
Deshalb geben wir den Kindern vielfaltige Gelegenheiten, ihre Geflhle zu erkennen,
auszudricken und mit ihnen umzugehen.

So unterstutzen wir die Kinder dabei, ihren Alltag mitzubestimmen und mitzugestalten.
Durch aktive Beteiligung befahigen wir sie, sich mit anderen Kindern zu verstandigen
und ihre Ideen alleine oder gemeinsam zu verwirklichen. Wir freuen uns und fuhlen
uns in unserer Arbeit bestatigt, wenn Kinder uns ihre Meinung sagen, Initiative und
Verantwortung tbernehmen und ihre Rechte und deren Beachtung einfordern.

Was Kinder lernen, wenn sie mitbestimmen:

e eigene Wiunsche und Bedurfnisse kennenzulernen und sie zu verbalisieren
e Fragen zu stellen
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dass sie ein wichtiger Bestandteil der Gruppe sind und ihre Meinung gehort
wird (z.B. beim Aufstellen von Gruppenregeln)

sich aktiv mit ihrem eigenen Lebensbereich auseinanderzusetzen und diesen
mitzugestalten

alltagliche Zusammenhénge zu erfahren

sich mit unterschiedlichen Standpunkten auseinanderzusetzen, sie zu
verstehen und zu akzeptieren

Entscheidungen zu treffen und zu respektieren

Konflikte auszuhandeln

Selbststandigkeit

Selbstbewusstsein

Wertschétzung

demokratisches Verhalten und dass nicht alle Wiinsche erfillt werden kdnnen

Beteiligung von Kindern

So beteiligen sich die Kinder in unserem Kindergarten:

Sie kbnnen bei Projekten sowie Themen mitbestimmen.

Waunschlieder werden gemeinsam ausgewabhlt, u.a. zum Laternenfest.

Im Morgenkreis oder im Stuhlkreis haben die Kinder Gelegenheit, sich selbst
einzubringen, Winsche und Kritik zu &uRern und gemeinsam Regeln fir das
Zusammenleben aufzustellen.

Kinderkonferenzen finden auf Gruppenebene im Morgenkreis oder im
Stuhlkreis statt. Hier lernen die Kinder, Konflikte zu I6sen, Geflihle, Wiinsche,
Sorgen und Interessen zu auldern.

Bei der Raumgestaltung werden die Winsche und Vorschlage der Kinder
bericksichtigt.

Im Morgenkreis wird mit den Kindern der Tagesablauf besprochen.

Im Stuhl-/ Morgenkreis werden die Wiinsche der Kinder in Bezug auf Lieder
und Spiele berucksichtigt.

Den Kindern werden unterschiedliche Abstimmungsmoglichkeiten und
Techniken an die Hand gegeben. Um die Mehrheit zu ermitteln, kdnnen sie
ihre Winsche z.B. mit Garderobenzeichen, Fotos, Klammern oder Punkten
kennzeichnen. Mit den entstandenen Minderheiten wird wertschatzend
umgegangen.

Die Kinder kdnnen wéhlen, was, wie, wo und mit wem sie spielen méchten.
Gleichzeitig verlangt es von den Kindern Bereitschaft sich
verantwortungsbewusst an Absprachen und Regeln zu halten.

Die Kinder bestimmen die Dauer und Intensitat ihres Spieles selbst.

Die Spiel- und Beschaftigungsmaterialien sind fur die Kinder
altersentsprechend frei zuganglich.

Die Kinder kdnnen den Nebenraum, das Auf3engelande, die Eingangs-/
Bewegungshalle sowie andere Gruppen nach Absprache nutzen.

In Erzahlrunden haben die Kinder die Mdglichkeit, ihre Erlebnisse und Geflhle
zu auldern.

Die Kinder haben ein Mitbestimmungsrecht bei der Speisenplanung.
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e In der Fruhstickszeit von 8.00 - ca. 10.00 Uhr haben sie die Mdglichkeit auch
mehrmals zu essen. Die Kinder entscheiden, wann sie frihstiicken mdchten,
was sie sich auf den Teller legen und wann sie satt sind.

e Beim Fruhsticksbuffet, einmal im Monat auf Gruppenebene, kénnen die
Kinder ihr Frihsttick nach ihren Wiinschen zusammenstellen.

e Wir bieten eine ,Wasser Station“ im Gruppenraum an, an der die Kinder sich
selbst versorgen kdnnen.

e Zum Geburtstag suchen sich die Kinder ,Geburtstagsgaste” fur ihren
Geburtstagstisch aus und ebenso Spiele und Lieder fur den Stuhlkreis.

e Sie durfen sich zum Geburtstag ein Mittagessen winschen.

e Zum Mittagessen wahlen die Kinder ein Tischgebet aus und entscheiden
selbst, wieviel sie essen mochten. Sie haben die Mdglichkeit, sich selbst das
Essen aufzufillen und nachzunehmen.

e Nach Absprache mit den Eltern durfen die Kinder entscheiden, ob sie sich in
der Mittagszeit im Schlafraum ausruhen oder lieber in der Mittagsbetreuung
spielen mdchten.

e Die Kinder entscheiden nach Mdglichkeit von wem und wann sie gewickelt
werden méchten.

¢ In manchen Situationen wie z. B. Vorlesen, Trosten, usw. kdnnen sich die
Kinder, wenn mdglich die Bezugsperson aussuchen.

e Wenn die Kinder neu in die Kindergartengruppe kommen, kdnnen sie ihre
Bettwasche und ihr Garderobenzeichen selbst auswéhlen.

e Die angehenden Schulkinder wéhlen Angebote oder Aktionen aus, die im
Laufe des Kindergartenjahres bei den monatlich stattfindenden Maxitreffs
durchgeftihrt werden.

e Bei der angeleiteten Bewegungserziehung konnen die Kinder eigene ldeen
miteinbringen.

e Bei Ausflugszielen werden nach Mdglichkeit die Wiinsche der Kinder
bericksichtigt.

Jedes Kind bestimmt fiir sich selbst, ob, wie, wo und womit es sich einbringt.

Die Vorschlage der Kinder werden ernst genommen und wir Uberprifen sie
gewissenhatft hinsichtlich der Umsetzungsmadglichkeiten.

3. Beschwerdemanagement

Grundsatzlich koénnen sich die Kinder und Eltern zu jeder Zeit an alle Personen
unseres Teams wenden. Die Mitarbeitenden sind fir Beschwerden offen und
betrachten diese als konstruktive Kritik, um Verbesserungsmaglichkeiten zu finden.

Externe, unabhangige Beschwerdemoglichkeit fur Eltern und Mitarbeitende:
e beim Trager unserer Einrichtung: Pfarrer Carsten Glatt 05207-3395

e bei der Fachberatung vom Evangelischen Kirchenkreis Gutersloh, Telefon
Blro: 05241-23485122
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telefonische Einzelgesprache / Beratungsangebote beim Kreisjugendamt
Gutersloh
Herzebrocker Str. 140 in 33324 Gutersloh, Tel.: 05241-852434

unabhangige Ombudstellen (externe Beschwerdestellen), z.B.

Diakonie: Beratungsstelle fir Familien, Jugendliche und Eltern,
Kirchstr. 16a in 33330 Gutersloh, Tel.: 05241-98674100

AWO: Kinderschutzzentrum Gltersloh,
Bohmerstr. 13 in 33330 Gltersloh, Tel.: 05241-903550

Kinderschutzbund: DKSB KV Gltersloh e.V.
Marienstr. 12 in 33332 Gitersloh, Tel.: 05241-15151

4. Beschwerdemoqglichkeiten von Kindern

Jedem Kind Raum und Zeit flr Beschwerden bieten

Im gemeinsamen Morgenkreis oder im Stuhlkreis

Einzelsprechstunde bei einer selbstgewéhlten Erzieherin der Gruppe
Einzelsprechstunde bei der Leiterin nach Terminabsprache (Informationen
dazu im Morgenkreis)

Auch Kinder unter 3 Jahren sind in der Lage, ihren Unmut Gber eine
bestimmte Situation oder ein bestimmtes Verhalten zum Ausdruck zu bringen,
z.B. durch nonverbale AuBerungen, Mimik und Gestik. Es ist wichtig diese
wahrzunehmen und darauf entsprechend zu reagieren.

5. Beschwerdemo&aglichkeiten von Eltern

Die Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit, sich mit Beschwerden an die
padagogischen Fachkrafte, die Leitung sowie an den Elternbeirat zu wenden.
Den Eltern steht im Eingangsbereich ein Briefkasten des Elternbeirates zur
Verfiigung, um sich jederzeit, schriftlich, anonym oder namentlich auf3ern zu
konnen. Dort kénnen die Eltern Beschwerden, Lob oder
Verbesserungsvorschlage einwerfen.

Es gibt regelm&Rig anonyme oder namentlich gekennzeichnete
Elternbefragungen zur Zufriedenheit.

Beschwerden und Anregungen werden entgegengenommen, ernst genommen
und es erfolgen zeitnah Rickmeldungen.

Reaktion auf die Beschwerde: Die Anliegen sind vertraulich. Beschwerden
werden in einem Beschwerdebuch dokumentiert, regelmafig im Team
ausgewertet und zlgig abgebaut. Unsere Laubhdtte verfugt tber einen
Beschwerdemanagement Ordner mit Protokollformular und Verfahrenswegen.
Von Problemgesprachen werden Protokolle gefertigt.

6. Beteiligung der Eltern als Interessenvertreter ihrer Kinder
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Kindertageseinrichtungen sind gemall SGB VI, § 221 verpflichtet, mit den
Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder zusammenzuarbeiten und diese in
wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.
Grundlage dafir ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Die Beteiligung von Eltern in unserer Einrichtung erstreckt sich auf folgenden
Mdoglichkeiten:
e Mitwirkung von Eltern im Alltag, unter anderem im Rat der Tageseinrichtung
fur Kinder
e thematische Elternabende in der Kita und Informationen tber padagogische
Veranstaltungen z.B. im Familienzentrum oder bei der VHS
e Gesprache zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften, um
Verhaltensweisen des Kindes zu erdrtern und gemeinsam Erziehungsziele
sowie hilfreiche Strategien zu entwickeln
e Kontakt-, Informations-, und Beratungsgesprache
e Elternsprechtage zur Bildungsdokumentation, bzw. zum Entwicklungsstand
des Kindes
¢ Informationstafel zur Transparenz der inhaltlichen Arbeit auf Gruppenebene
e Elterncafés, Eltern-Kind-Nachmittage, Familiennachmittage usw. als
Kommunikationsort
e Hausbesuche zum besseren Kontaktaufbau
e Hospitation und Teilnahme am Alltagsgeschehen
e Teilnahme an Festen, Feiern, Gottesdiensten, Aktivitaten, Ausfliigen usw.
e Beteiligung bei der Planung, Gestaltung und Durchfiihrung von verschiedenen
Festen und Feiern
e Themenbezogene Abfragen, z.B. zur Terminplanung, Zufriedenheit

Grundsatzlich kénnen sich die Kinder und Eltern zu jeder Zeit an alle Personen
unseres Teams wenden. Die Mitarbeitenden sind fir Beschwerden offen und
betrachten diese als konstruktive Kritik, um Verbesserungsmaglichkeiten zu finden.

Externe, unabhangige Beschwerdemaoglichkeiten fur Eltern und Mitarbeitende:
e beim Trager unserer Einrichtung: Pfarrer Carsten Glatt 05207-3395

e bei der Fachberatung vom Evangelischen Kirchenkreis Gutersloh, Telefon
Biro: 05241-23485122

o telefonische Einzelgesprache / Beratungsangebote beim Kreisjugendamt
Gutersloh
Herzebrocker Str. 140 in 33324 Gutersloh, Tel.: 05241-852434

e unabhangige Ombudstellen (externe Beschwerdestellen), z.B.

Diakonie: Beratungsstelle fir Familien, Jugendliche und Eltern,
Kirchstr. 16a in 33330 Gutersloh, Tel.: 05241-98674100

AWO: Kinderschutzzentrum Gltersloh,
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Bohmerstr. 13 in 33330 Gutersloh, Tel.: 05241-903550

Kinderschutzbund: DKSB KV Giitersloh e.V.
Marienstr. 12 in 33332 Giitersloh, Tel.: 05241-15151

7. Zusammenarbeit mit den Eltern

Bei der Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder sind uns Transparenz und Offenheit
in allen Bereichen, die die Erziehung, Férderung und Begleitung der Kinder betreffen,
sehr wichtig. Gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen sind Grundpfeiler unserer
Arbeit.

Die Begleitung der Kinder in ihrer Personlichkeits- und Sexualentwicklung gelingt
dann, wenn die Eltern und wir, als padagogische Fachkrafte, dieses Thema
gemeinsam angehen. Dabei treffen unterschiedliche Werte, Erziehungsstile,
Auffassungen und Sichtweisen aufeinander. Kulturelle, familidre und religibse
Pragungen, Meinungen und Tabus, sowie die ganz eigene Erfahrung der Eltern sind
dabei die Basis fur das Gelingen einer wertschatzenden und professionellen
Erziehungspartnerschatft.

Eltern haben oft die Sorge, dass ihre Kinder durch das Ansprechen des Themas
sexualisiert und mit dem Thema uberfordert werden. Den unterschiedlichen
Meinungen und Bedenken kdnnen wir nur durch offene und sachliche Gespréche
begegnen.

Dieses geschieht z.B. bei Elternabenden mit dem Thema ,Kindliche Sexualitat”, in den
Entwicklungsgesprachen, in Tur- und Angelgesprachen. Aul3erdem legen wir fir die
Eltern Literatur zu dieser Thematik aus. Es liegt z.B. ein Ratgeber zur kindlichen
Entwicklung vom 1. bis zum 6. Lebensjahr (von der BZgA) im Eingang aus: ,Liebevoll
begleiten ... “ Korperwahrnehmung und korperliche Neugier kleiner Kinder. Auch

weisen wir auf das sexualpadagogische Konzept - Schutzkonzept hin. Dieses ist fur
die Eltern einsehbar ebenso wie unser inklusionspadagogisches Konzept.

Durch die Elternbefragungen kénnen die Eltern ihre Zufriedenheit, Winsche, Ideen
und Veranderungswiinsche zum Ausdruck bringen. So bekommen wir einen Uberblick
Uber die Zufriedenheit der Eltern und Informationen tber deren Meinungsbild. Im
Rahmen der Mdglichkeiten, versuchen wir Wiinsche und Veranderungen in unsere
padagogische Arbeit mit einzubeziehen. Uber das Ergebnis der Umfrage werden die
Eltern informiert.

Die Teilnahme an den Befragungen ist freiwillig und sie erfolgt tberwiegend anonym.
Indem wir unser Interesse an Kritik und Lob der Eltern zeigen, erfahren diese eine
Wertschéatzung. Wir winschen uns, dass sie sich wohlfiihlen und ihr Kind bei uns in
guten Handen wissen.

Die Vertreter des Elternbeirates sind allen Eltern bekannt. Sie sind im Eingangsbereich
an der Informationstafel namentlich benannt und mit einem Foto versehen, so dass
diese von den Eltern persodnlich angesprochen werden kdnnen.

Zunachst sollen die Eltern jedoch versuchen ihre Anliegen direkt an uns zu richten. Zu
personlichen Gesprachen sind unsere padagogischen Fachkrafte jederzeit bereit. Ist
es zeitlich gerade unpassend, wird ein Gesprachstermin vereinbart.

8. Sexualpadagoqik
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Frihkindliche Sexualitat

Sexualitat und Korpererfahrungen sind natirliche Entwicklungsschritte, die zum
.Menschsein“ dazu gehéren und unser individuelles und gesellschaftliches Leben von
Geburt an pragen.

Bereits Neugeborene erforschen ihren Koérper, suchen den Kontakt zu ihrem
Gegenuber und geniel3en Berthrungen, Zartlichkeiten, Kisse und Umarmungen.
Durch ihre Umwelt erfahren sie Warme, Berihrung und Firsorge, erleben aber auch
Regeln, Einschrankungen und Verhaltensunsicherheiten. Unser Erleben von
Sexualitat ist somit gepragt von individuellen, sozialen und kulturellen Erfahrungen,
Normen und Wertvorstellungen (vergl. BZaG —Bundeszentrale fur gesundheitliche
Aufklarung)

Kinder interessieren sich schon frih fur ihren eigenen Kdrper und den der anderen
Kinder. Entsprechend ihrer Entwicklungsstufe/ Reife wird ihnen verstarkt bewusst,
dass es verschiedene Geschlechter gibt. Um die eigene Geschlechtsidentitat
aufzubauen, ist der Austausch von Korperkontakt wie z. B. das einander beriihren und
das ungezwungene, neugierige Erforschen des Korpers notwendig. Dies geschieht im
Alltag spielerisch, intuitiv und unbefangen. Dabei wollen sie ihre Neugier stillen und
aufkommende Fragen klaren.

Das Wissen um die eigene Sexualitat kann Madchen und Jungen vor sexuellen
Ubergriffen und unangemessenen kérperlichen Bertihrungen schitzen. Deshalb ist

der altersentsprechende Umgang mit dem Thema Sexualitdt im Rahmen von
Pravention ein wichtiger Bestandteil unserer Padagogik.

Mit dem Thema Sexualitat gehen wir stets individuell, sensibel und vertrauensvoll um
und treten in engen Dialog mit den Eltern.

.Hierbei steht der Wunsch nach Néhe, Geborgenheit und Vertrauen im Vordergrund.
Demzufolge lassen sich diese Erfahrungswelten nicht mit denen von Erwachsenen
vergleichen und so unterscheidet sich eine kindliche Sexualitat deutlich von der
Sexualitdt Erwachsener. Grundsatzlich gilt: Die kindliche Sexualitat ist nicht auf
Erregung und Befriedigung ausgerichtet. Vielmehr geht es um das lustvolle Erleben
mit allen Sinnen in einer den Erwachsenen oft fremden Unbefangenheit. Kindliche
Sexualitat ist nicht zielgerichtet wie es bei Erwachsenen der Fall ist, sondern spontan,
neugierig und spielerisch.”

(zitiert aus der Broschire ,Kinderschutz in der Tagesbetreuung*, Landschaftsverband
Rheinland (LVR), S. 18, (Vgl. Renate Semper; Institut fir Sexualpddagogik/ISP))
Kindliche Sexualitat ist spielerisch und spontan. Sie ist nicht auf zukinftiges Handeln
ausgerichtet. Das Erleben des Koérpers mit allen Sinnen steht im Vordergrund. Kinder
sind unbefangen und suchen Nahe und Geborgenheit. Sexuelle Handlungen werden
nicht bewusst als Sexualitdt wahrgenommen.

Erwachsenensexualitat ist zielgerichtet und absichtsvoll. Sie orientiert sich an
Befriedigung und Entspannung.
Sie ist oftmals befangen und beziehungsorientiert. Es gibt einen bewussten Bezug zur
Sexualitat.

8.1 kindliche Sexualitat in den verschiedenen Altersstufen
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Die folgenden einzelnen Entwicklungsstufen sind zusammengetragen aus Materialien
der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung/BZgA, der AWO Shukura und dem
Institut fir Sexualpddagogik/Renate Semper und aus der Broschire vom LVR
Landschaftsverband Rheinland ,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung®, Kéln, Mai
2019, S. 19 und 20.

1. Lebensjahr

Sauglinge kommen mit einem essenziellen Bedurfnis nach Zartlichkeit und
Korperkontakt auf die Welt. Berthrung ist Nahrung: Tragen, Halten, Streicheln,
Massieren, Wiegen und Nahrungsaufnahme ist mit Kérperkontakt verbunden.

Babys entdecken die Welt um sich herum mit allen Sinnen. Genitales Lustempfinden
entsteht bei Beruhrungen durch Andere (z.B. Pflege) und durch zufallige eigene
Beruhrungen. Bereits in diesem Alter sind Babys schon in der Lage, Signale zu
senden, wenn ihnen Korperkontakt zu viel wird oder wenn sie nicht mehr
kommunizieren wollen. Das Erleben, bei anderen Freude auszulésen, sinnlich und
anregend zu wirken, tragt zu einem positiven Selbst- und Korpergefthl bei. Gelernt
wird die Fahigkeit, korperliche und seelische Nahe geniel3en zu kénnen. Urvertrauen
und Selbstvertrauen entsteht.

Ende des ersten Lebensjahres: Kinder kdnnen sich selbstandig auf andere Personen
zu und wieder wegbewegen: Beginn des aktiven Erlernens der Nahe-Distanz-
Regulation.

2. Lebensjahr

Korperentdeckung durch Berihren und Anschauen der eigenen Genitalien. Die
Selbststimulation hat mehrere Funktionen: Zum einen Informationsaufnahme und -
organisation Uber den Korper, zum anderen Auslésen von Lustgefiihlen (positive
Erregung) und Selbstberuhigung. Auch entsteht ein Interesse an den Genitalien der
Eltern, ebenso die Zeigelust: Die eigenen Genitalien werden stolz prasentiert.
Beginnende Beherrschung des SchlielBmuskels erfolgt: Damit ist Fur-sich-behalten
und ebenso Loslassen mdoglich. Das erzeugt Stolz und Freude an der damit
verbundenen Macht: Es entwickelt sich ein erstes Bewusstsein flr
Korperausscheidungen und die dazugehdrigen Koérperteile. Erste Begriffe werden
dafur gepragt. Kinder nehmen besonders auf, welche Atmosphare
Kdrperausscheidungen umgibt, wie dartiiber gesprochen wird, wie sie bewertet werden
und integrieren dies in ihr eigenes Kdrperbild.

Entwicklung der geschlechtlichen Identitat vollzieht sich: ,Ich bin ein Madchen.” — ,Ich
bin ein Junge.” Typisches Rollenverhalten wird beobachtet und schon imitiert. An
Vorbildern orientiertes rollenspezifisches Verhalten wird gezeigt. Die Kinder haben
sich ihre soziale Geschlechterrolle angeeignet, sie erproben sie in ersten
Rollenspielen.

3. Lebensjahr

,Nein, das will ich nicht!* - Kinder erkennen sich als eigenstandige Personlichkeit und
erproben ihre Unabhangigkeit vom Willen der Erwachsenen. Die Unterscheidung
Ich/Nicht-Ich wird erlernt. Dies ist die Voraussetzung fir die Entwicklung von Scham.
Ebenso erfolgt ein Abstecken der ersten eigenen ,Hoheitsgrenzen®.

4. Lebensjahr
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Dreijahrige wollen die Welt verstehen. Es entwickelt sich ein Interesse fir
Zeugung/Geburt/Sexualitat, ebenso sind sie an der Korperlichkeit anderer Kinder
(Ausziehen, Vergleichen, gemeinsam zur Toilette gehen) interessiert. Entwicklung von
Kdrperscham wird maglich. Zeitweise tendieren Kinder deshalb deutlich weniger dazu,
sich zu entbloZen.

Abschied von den Windeln bringt die Erfahrung mit sich, dass das Kind selbst Gber
seinen Korper bestimmen kann. Es ist ein wichtiger Reifeschritt. Kinder entdecken
Lustgefiihle beim Berthren der eigenen Geschlechtsorgane. Masturbation fihrt
manchmal zu erhéhter Aufmerksamkeit/Problemen mit der Umgebung.

Erlernen sozialer Regeln beginnt: Kinder haben jetzt haufig Kontakt zu grof3en
Gruppen (Kita) und lernen dort, wie sie sich verhalten ,sollten” (soziale Regeln).

Im Zuge erster ernsthafter Freundschaften erwerben Kinder soziale Kompetenzen und
lernen den Umgang mit Konflikten und Geflhlen.

.Mama (Papa), ich werde dich heiraten!*: Starke Geflhle fir den
gegengeschlechtlichen Elternteil sind mitunter auch mit Ablehnung und Eifersucht far
den gleichgeschlechtlichen Elternteil verbunden.

5. Lebensjahr

Kinder werden selbstandiger, unabhangiger und differenzieren mehr, wann und wie
sie Nahe zeigen wollen. Rollenspiele sind jetzt wichtig fur alle Lebensbereiche: Vater-
Mutter-Kind, Einkaufen, Autofahren usw. In ,Vater-Mutter-Kind-Spielen“ werden Rollen
und Familienbeziehungen geprobt. Oft wird sehr klischeehaft mannliches und
weibliches Verhalten gespielt.

.ich bin der Arzt!*: Doktorspiele in der selbstgebauten Bude oder Kuschelecke sind
typisch in diesem Alter. Doktorspiele gelten fur Kinder als eine von vielen Varianten
des Rollenspiels.

6. Lebensjahr

Im provozierenden Gebrauch von Wortern aus der Fakalsprache zeigen sich
Uberlegenheitsgefiihle und Kinder testen, ob und wie sich Erwachsene herausfordern
lassen. ,Madchen/Jungen sind doof!* Kinder entwickeln ihre geschlechtliche Identitat
in Konzentration auf das eigene und in der Abgrenzung vom anderen Geschlecht.
Innerhalb der eigenen Gruppe entsteht oft ein gewisser Druck, sich rollenkonform zu
verhalten.

Kinder wollen die Welt erklart haben. Sie nehmen in ihrer Umwelt, Gber Medien etc.,
vielfaltige Informationen zu Sexualitat auf, die zunehmend nicht immer altersgeman
sind. Kinder verbinden Freundschaft und jemanden zu mégen haufig mit ,Verliebtsein®.
So erklaren sie haufig, in Eltern, Lehrer oder ihr Kaninchen verliebt zu sein.

.Die Entwicklungspsychologie zeigt auf, dass Kinder als korperliche/sexuelle Wesen
geboren werden und sich ihre korperliche/sexuelle Entwicklung in mehreren Phasen
vollzieht, die an die allgemeine Entwicklung und ebenso an entwicklungsspezifische
Herausforderungen geknupft sind.

Demnach vollzieht sich auch die korperliche/sexuelle Bildung als Bestandteil der
padagogischen Arbeit als fortlaufender Prozess Uuber die gesamte kindliche
Entwicklungsspanne bis in das Erwachsenenalter.” (zitiert aus LVR
Landschaftsverband Rheinland ,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung®, S. 20,
Kdéln, Mai 2019)
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8.2 Umgang mit kindlicher Sexualitdt in unserer Kita
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In unserer Kita Laubhitte erleben wir die Kinder auf einer vielfaltigen Entdeckungstour
bezuglich ihrer Sexualitat, die sich je nach Altersstufen unterscheidet. Wir beobachten
z.B. bei den U3-Kindern Koérpererkundungen, Selbstbefriedigung und den Prozess des
Trockenwerdens. Bei den alteren Kindern beobachten wir Korpererfahrungen,
sexualisierte Sprache, Selbstbefriedigung und Doktorspiele (Erkundung des eigenen
Korpers und den Kérper von anderen Kindern). Dies sind Bestandteile der kindlichen
Sexualitdt und nicht von Erwachsenensexualitat.

Im taglichen Miteinander erleben wir und die Kinder vielfdltige Momente, in denen
kindliche Sexualitdt und deren Entwicklung uns begegnet und herausfordert. Kinder
stellen Fragen, erkunden neugierig ihren Korper, spielen Doktorspiele und finden
sprachliche Begrifflichkeiten fur ihren Korper und dessen Funktionen. In unserem
Kindergarten finden altersentsprechende Angebote in Bezug auf Korpererfahrungen
statt. Hierbei greifen wir die Themen der Kinder auf, in dem wir uns mit ihren Fragen
auseinandersetzen.

Um ein gemeinsames Handeln im Alltag zu ermdglichen, ist es im Folgenden wichtig,
einen Blick auf den Umgang mit kindlicher Sexualitat in der Laubhitte zu werfen und
zu definieren, was wir gerne zulassen und wo wir Verhalten begrenzen. Dies schafft
fur Kinder, Erzieherinnen und Eltern Transparenz.

Ziele fur die sexualpadagogische Arbeit mit unseren Kindergartenkindern:

Wir mochten, dass die Kinder:

e Wissen Uber die eigenen Korperteile und deren Funktionen erlangen

o Korperhygiene tben

e ein gutes Korperbewusstsein bekommen

e ihre Sinnes- und Korperwahrnehmung schulen

o Selbstvertrauen und Selbstwertgefuhl aufbauen und starken

o Selbstbestimmt zu leben

o den eigenen Korper wertschatzen und ein positives Selbstbild entwickeln

« ihren eigenen Kdrper wahrnehmen und akzeptieren

« Grenzen wahrnehmen, erkennen und benennen

e Anderen die eigenen Grenzen aufzeigen, ,Nein“ sagen lernen

o die eigene Sexualitat als einen positiven Lebensbereich bejahen
lernen, die eigenen Geflhle und die Geflihle anderer Menschen zu erkennen,
zu artikulieren und darauf angemessen zu reagieren (verantwortungsvoller
Umgang mit sich und anderen)

« eventuelle Angste und Hemmungen ablegen und Sicherheit erfahren

« ihre eigene Identitat finden und erkennen, dazu gehort ihre
Geschlechteridentitat, ihr Rollenbild und ihre Personlichkeit kennenzulernen,
auszutesten und wahrzunehmen

« den gleichberechtigten Umgang zwischen allen Kindern erleben und
akzeptieren

« altersentsprechendes Wissen uber Sexualitat erlangen

« ihren Alltag in der Laubhiitte, Regeln, Ablaufe und Rituale mitbestimmen

Umsetzung:
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e Wir sind sensibel fir Fragen der Kinder und horen zu.

o Wir unterstitzen selbstbestimmtes Leben und fordern dies, indem wir Raum
fur Partizipation schaffen.

e Wir sind Vorbild.

« Kinder erhalten auf Fragen sachgerechte und dem Alter und
Entwicklungsstand entsprechende Antworten.

e Wir achten darauf, dass das personliche Schamgefuhl eines Jeden respektiert
wird.

« Mit unserer Raumgestaltung schaffen wir den Kindern Mdglichkeiten ungestort
zu spielen.

« Den Kindern stehen viele Materialien zur Verfigung, die fur die Entwicklung
der Kérperwahrnehmung forderlich sind (Arztkoffer, Massageballe, Musik,
Spiegel, Sinnesmaterialien usw.).

e Wir stellen den Kindern ausgewahltes Bild- und Buchmaterial zur Verfligung.

« Durch Angebote mit Materialien wie Kleister, Fingerfarbe, Wasser, Sand,
Ballebad usw. machen die Kinder wichtige Kérpererfahrungen.

« Weitere Moglichkeiten didaktischer Umsetzung der Sexualerziehung werden
im Kindergartenalltag eingesetzt: Geschichten, Lieder, Sinnesspiele,
Pantomime, Malen, Ratespiele, Erzahlen, Wasserspiele, Turnen usw.

e Wir sprechen tUber Geheimnisse: Gute Geheimnisse machen Spal3 und sind
spannend, schlechte Geheimnisse machen ein ungutes Gefiihl oder sogar
Angst.

e Wir erklaren: ,Bescheid sagen, wenn jemandem Unrecht getan wird oder man
ein ungutes Gefluhl hat, ist wichtig und kein Petzen!*

« Wir schaffen Transparenz und Offenheit im Hinblick auf Regeln und
Umgangsformen mit kindlicher Sexualitat.

Zur Sexualpddagogik nutzen wir altersentsprechende Medien, die im
Literaturverzeichnis aufgelistet sind.

Einmal im Monat erleben wir mit den Kindern einen Teil aus dem Buch ,Ich bin doch
keine Zuckermaus®. Hierbei geht es um den eigenen Korper, das ,Nein“ sagen sowie
gute und schlechte Geheimnisse.

Fur die Eltern liegt im Eingangsbereich ein Ratgeber der BZgA zur kindlichen
Entwicklung vom ersten bis zum sechsten Lebensjahr aus: ,Liebevoll begleiten...
Kdrperwahrnehmung und koérperliche Neugier kleiner Kinder*.

Die Mitarbeitenden sind jederzeit bereit auf Fragen, Sorgen oder Anregungen der
Eltern unter Berlcksichtigung der Wertesysteme aller Beteiligten einzugehen.

Bei Bedarf holen wir uns externe Unterstlitzung und bieten einen Elternabend zu dem
Thema an.

Mit dem Thema Sexualitat gehen wir stets individuell, sensibel und vertrauensvoll um
und stehen im Bedarfsfall im engen Dialog mit den Eltern.

Prozesse in den Bereichen der Kérper- und Sexualentwicklung sollen ein positives
Korpergefihl der Kinder fordern und das kindliche Selbstvertrauen starken. Durch die
Vermittlung dieser positiven Erfahrungen kénnen Kinder klar in ihrer Haltung (zu sich
selbst) sein, deutlich Grenzen setzen und sich wehrhaft zeigen. Deshalb ist der
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altersentsprechende Umgang mit dem Thema Sexualitat ein wichtiger Bestandteil
unserer Padagogik.

Um ein gemeinsames Handeln im Alltag zu ermdglichen, ist es im Folgenden wichtig,
einen Blick auf den Umgang mit kindlicher Sexualitat in der Laubhtitte zu werfen und
zu definieren, was wir gerne zulassen und wo wir Verhalten begrenzen. Dies schafft
fur Kinder, Erzieherinnen und Eltern Transparenz.

AuBRerdem vermitteln wir Offenheit fur alle Familien- und Beziehungsmodelle.
Wir moéchten den Kindern vermitteln, dass es verschiedene Familien- und
Beziehungsmodelle gibt. Diese Modelle kdnnen in der heutigen Zeit sehr
unterschiedlich sein. Es gibt nicht nur Mann und Frau, sondern u.a. auch
gleichgeschlechtliche Ehen, Patchwork Familien, Adoptiv- und Pflegeeltern sowie
Familien mit nur einem Elternteil. Wir mochten den Kindern eine wertfreie Haltung
gegenuber allen bestehenden Familien- und Beziehungsmodellen vermitteln und
Akzeptanz schaffen fir neue, individuelle Wege Familie und Partnerschaft zu leben.
Unser sexualpaddagogisches Konzept bietet uns einen Leitfaden, mit welchem wir
transparent, offen und professionell handeln kénnen und gemeinsame Ziele fir die
Kinder und uns Erwachsene beinhalten. Diese Ziele stehen im Mittelpunkt unseres
taglichen Handelns.

8.2.1 Gender — Geschlechterunabhangige Erziehung

Bei ,Gender Mainstreaming® geht es um die Férderung einer Gleichberechtigung bzw.
Gleichstellung der Geschlechter.

.Neben einem sensiblen Blick auf Madchen und Jungen und ihre Mdéglichkeiten zur
freien Entfaltung ist auBerdem zu bericksichtigen, dass auch Kinder, die keinem
eindeutigen  Geschlecht zugeordnet werden konnen oder inter- oder
transgeschlechtlich sind, die Tageseinrichtung besuchen oder solche, bei denen das
Rollenverhalten, von dem der anderen Jungen oder Madchen und somit von einer
heteronormativen Geschlechterordnung abweicht. Kindern die Mdglichkeit zu geben,
die eigene Geschlechtsidentitat unabhangig von bestehenden Geschlechterklischees
zu entwickeln, unterstitzt sie bei der Personlichkeitsentwicklung und dem Ausbau
individueller Starken.”

(zitiert aus AN ALLE DENKEN - Empfehlung zur Erstellung einer
Inklusionspddagogischen Konzeption* des LWL und LVR, S.19 und S.20, Kdln,
Oktober 2020)

Wir _moéchten den Kindern vermitteln, dass Kinder in_ihren Geschlechterrollen
gleichwertig sind. Jungen und Madchen miuissen nicht gesellschaftlichen Normen
entsprechen, wir geben ihnen die Moglichkeit anders zu sein und sich ohne
Einschrankungen in verschiedensten Rollen ausprobieren.

e Die Kinder haben die Mdglichkeit in unserer Einrichtung das zu tun, was ihren
Bedurfnissen, Neigungen und Interessen entspricht und sich dabei

e Kompetenzen anzueignen, die nicht geschlechtsgebunden sind.
Dementsprechend stellen wir ihnen Raume und Materialien zur Verfigung.
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e Im Bereich von Sprache und Kommunikation bieten wir Blicher und Texte zu
verschiedenen Themen an, die wir allen Kindern gleichermalRen zur
Verfligung stellen.

¢ Allen Kindern gestehen wir zu, ihre eigenen Geflihle zu entwickeln und zu
zeigen und gehen geschlechtsneutral damit um.

¢ Im Rollenspielbereich haben die Kinder eine gute Gelegenheit die
geschlechtsspezifischen Einstellungen zu hinterfragen.

e Es gibt Bilderbticher die sich mit Themen wie ,Anders sein®,
Regenbogenfamilien, Transsexualitat usw. befassen.

Statt Gesagtes wie ,Das ist eine Madchen Farbe* stehen zu lassen, erwidern wir, dass
Farben flr alle da sind. Wir sind bemuht keine Geschlechterklischees aufleben zu
lassen. Wir kbnnten uns jedoch zusatzlich aneignen, in unserer Alltagssprache mehr
zu gendern. Das wirde bewirken, dass durch die Sprache Gleichberechtigung und
Offenheit kommuniziert wird. Statt nur Handwerker oder Feuerwehrmann, auch mal
Handwerkerin und Feuerwehrfrau.

8.2.2 Diversitdt — gemeinsam verschieden

.Die Elternschaft der Kinder ist zunehmend gepragt von einer Vielseitigkeit, die nicht
zwangslaufig dem Bild einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Verschiedene
Familienformen wie Regenbogenfamilien, Alleinerziehende oder Patchwork Familien
bilden nur einen Teil der vielféaltigen Lebensbedingungen der Kinder ab. Lernen Kinder
schon frih einen selbstverstandlichen Umgang mit verschiedenen Lebensformen,
treten sie diesen dauerhaft offen gegentber.” (zitiert aus ,AN ALLE DENKEN -
Empfehlung zur Erstellung einer Inklusionspadagogischen Konzeption“ des LWL und
LVR Koln, Oktober 2020, S. 19 und S. 20).

Diversitat bedeutet
Vielfalt von Menschen und Lebensformen. Alle Menschen sollen Anerkennung und
Wertschatzung erfahren, unabhangig von ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft,
ihres  Geschlechts, ihres Alters, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer
Religionszugehorigkeit, Weltanschauung oder ihrer physischen/psychischen
Fahigkeiten.
Das heif3t fur uns, keiner soll ausgegrenzt werden, Vorurteile sollen abgebaut und
ihnen entgegengewirkt werden. Wir nehmen jedes Kind so an, wie es zu uns kommt.
Wir suchen nicht die Unterschiede, sondern finden die Gemeinsamkeiten. Die Kinder
werden in ihrer eigenen Identitat gestarkt. Du bist gut, so wie du bist!
Umsetzung in den Alltag integriert:
¢ R&ume und Angebote werden so gestaltet, dass jedes Kind sich wiederfinden
kann. In der Praxis bedeutet es, Einsatz von verschiedenen Materialien. Ein
Beispiel dafur sind Puppen mit verschiedenen Geschlechtern und Hautfarben.
e Spiegel und unterschiedliche Verkleidungssachen in der Gruppe (alle Kinder
durfen alles anziehen)
e Bilcher: Verschiedene Blucher zum Thema Diversitét, z.B. ,Der
Regenbogenfisch®, ,Kennt ihr Blauland?*, ,Das kleine Ich bin Ich®, ,Was ist

was"” zum Thema mein Kérper, Gefiihle, tber Verschiedenheit, diverse Kulturen
und Familienformen.
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e Respektvollen, freundlichen Umgang mit Kindern und Erwachsenen jeglicher
Herkunft und unabhangig von AuRerlichkeiten, Religionen ausiiben sowie
vermitteln

e Gruppenregeln, die man gemeinsam erstellt und bespricht

e Kiritisches Denken Uber Vorurteile und Diskriminierung anregen, Kinder fir
Ungerechtigkeit und Diskriminierung sensibilisieren

e direktes Reagieren auf Ungerechtigkeiten und Mobbing, Vorurteile nicht
zulassen, sofort intervenieren, Kinder ermutigen, sich gegen Vorurteile zu
wehren

e Uber Gefiihle sprechen, sich dariiber klar werden, auf die Gefiihle anderer
hinweisen, gemeinsam dartber sprechen

¢ Bei Konflikten, bei denen es um Diskriminierung geht eingreifen und
unterstitzen

e Diskriminierende Wortwahl nicht zulassen

e Niemand tut dem anderen weh, weder mit Worten noch mit Taten

e Rollenspiele — wie fuhlt man sich bei Ausgrenzung, Kinder animieren
Ausgegrenzten zu helfen

(Ausfuhrliche Inhalte dazu sind in unserem Inklusionspadagogischen Konzept
nachzulesen.)

8.2.3 Selbstbestimmung und Grenzen

Die Kinder sollen darin gestarkt, unterstitzt und sensibilisiert werden, selbst
entscheiden zu dirfen, was sie mochten und was nicht. Wir mdchten den Kindern
vermitteln, dass die Grenzen, die sie bestimmen und setzen durfen, von den
Beteiligten wahrgenommen und respektiert werden. Alle Kinder werden darin bestéarkt
ihre eigenen Grenzen deutlich zu machen und diese zu vertreten. Wir Erzieherinnen
sensibilisieren unsere Haltung, verstarkt auch auf Kérperhaltung, Mimik und Gestik der
Kinder zu achten, die uns nicht verbal aul3ern kbnnen, was sie mochten und was nicht
(z.B. Wickeln bei U3-Kindern). Wir fragen deutlich und haufiger nach, um
Missverstandnisse zu vermeiden.

Wir erklaren den Kindern ebenfalls, dass es wichtig ist Bescheid zusagen, wenn
jemand die Grenzen Uberschritten hat oder ein ungutes Gefuhl vermittelt.

Wir fuhren Gesprache uber Gefiihle sowie Regeln und Grenzen, die eingehalten
werden sollen.

- Wer etwas nicht méchte, sagt ,NEIN!". Ein Nein ist immer zu respektieren.

- Es gibt gute, unangenehme und komische Beriihrungen.

- Es gibt gute und schlechte Geheimnisse.

- Ich darf Hilfe holen und dartber sprechen, auch wenn es mir ausdrtcklich
verboten wurde.
- Kein Erwachsener hat das Recht Kindern Angst zu machen.
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- Wir ermutigen die Kinder dazu, ihre Grenzen deutlich zu auf3ern und zu
vertreten.
- Grenzen, die von Kindern verbal oder nonverbal gedul3ert werden, sind von
allen einzuhalten!
- Kein Kind tut dem anderen weh oder steckt sich oder anderen Kindern etwas
in

eine Korper6ffnung (Nase, Mund, Ohr, Po, Penis oder Vulva).

8.2.4 Wickelsituation U3 und U3

Das Wickeln der Kinder ist ein sehr sensibler, privater Bereich und findet in einem
geschitzten Raum statt. Wir haben zwei WickelrAume in unserer Einrichtung.

Die Kinder entscheiden, welche pad. Kréafte (nur vom Kind bekannte und vertraute
Personen) es wickelt.

Diesem Wunsch wird nach Mdglichkeit stattgegeben. Bei den U3-Kindern, die sich
sprachlich nicht auf3ern kénnen, ist besonders auf Mimik, Gestik und Korperhaltung zu
achten. Hier stehen Blickwechsel, Korperkontakt und der Klang unserer Stimme im
Vordergrund._Wir achten auf die nonverbalen Signale der Kinder. Mannliche als auch
weibliche sozialpddagogische Fachkrafte wickeln die Kinder.

Wickelzeit ist Bildungszeit, z.B. beim Abtrocknen die Korperteile benennen, Reime und
Fingerspiele durchfiihren, usw. Jede Tatigkeit, jedes Kleidungsstick und jedes
Korperteil werden benannt. Das Kind lernt diese Begriffe kennen und sie zuzuordnen.
Alle Handlungen werden sprachlich begleitet.

Das Kind erfahrt korperliche Zuwendung, Begleitung sowie Geborgenheit. Das
einzelne Kind braucht die Gewissheit, dass es wahrend der Pflegesituation geschutzt
und respektiert wird. Wir achten die Intimsphére des Kindes.

Die padagogischen Krafte begegnen dem Kind mit Respekt, Sensibilitat,
Wertschatzung und Achtsamkeit. Kinder kénnen die Wickelsituation aktiv mit
vorbereiten und fuhlen sich so beteiligt.

Beziehungsvolle Pflege ist ein intensives Miteinander und braucht Kommunikation.

Das Kind hat das Recht, die Wickelsituation einzeln und in Ruhe zu erleben. Dabei
achtet die padagogische Fachkraft auf einen behutsamen, feinfihligen Umgang, der
von liebevollem Respekt vor dem Kind bestimmt ist.

Eine Begleitung anderer Kinder ist nur mit ausdriicklicher Zustimmung des Kindes
maoglich. Der Wickelbereich darf von anderen nur mit Zustimmung des Kindes betreten
werden.
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8.2.5 Sachwissen / Spielmaterialien / Bucher
Sachwissen
Wir mochten den Kindern einen offenen Umgang mit dem Thema kindliche Sexualitat
und den Fragen ,Wie funktioniert mein Koérper und wie funktioniert Fortpflanzung?*
vermitteln.
Wir stehen den Kindern bei Fragen Uber den eigenen Kdrper und was mit diesem
passiert, zur Seite und gehen behutsam auf dieses Thema ein. Wir beantworten
Fragen nach Fragestellung, um Kinder nicht zu tberfordern.
Spielmaterialien/Bucher

- Puppen mit Geschlechtsteilen

- Puppen mit verschiedenen Hautfarben

- Aufklarungsbucher

- Bucher Uber Gefiihle, Neinsagen....

- Verschiedene Hautfarbstifte mit vielfaltigen Hautténen

Wir stellen den Kindern ebenfalls altersentsprechende Medien wie Biicher und Bilder
zur Verfuigung, in denen sie ihrer Neugier nachgehen kdnnen und wodurch sich eine
Grundlage fur Gesprache bilden kann.

Des Weiteren bieten wir Spiele (Sinnesspiele, Pantomime, Ratespiele) und Angebote
mit Materialien an. Durch die Angebote erhalt das Kind kdrpernahe Erfahrung und
entwickelt ein Bewusstsein flir seinen Korper, samt seiner Grenzen.

8.2.6 Spielmdglichkeiten
Das Freispiel nimmt in unserer Kita einen wichtigen Stellenwert ein, denn Spielen ist
ein Grundbedurfnis und gleichzeitig eine lustvolle Betéatigung fur jedes Kind.

In der Zeit des freien Spiels wéahlen die Kinder selbstbestimmt ihren Spielort, ihre
Tatigkeit, ihre Spielpartner und das Spielmaterial aus. Sie entscheiden selbst Uber
Spielverlauf, Spielinhalt sowie Uber Dauer und Zeitpunkt des Spiels und kénnen sich
so im Alltag frei entwickeln und ausprobieren.

Hierflr gibt es einen festen Rahmen, in dem es Grenzen und Regeln gibt. Diese
wurden gemeinsam mit den Kindern festgelegt und besprochen. Alle Beteiligten
orientieren sich daran. Wir haben ein Auge auf die Einhaltung der Regeln und
Grenzen. Dies ermdglicht den Kindern einen freien Umgang mit kindlicher Sexualitat,
der auch Raum fiir Doktorspiele lasst.

In unserem Kindergarten haben wir im Waschraum der Frdschegruppe eine
~Wasserlandschaft“, welche von allen Gruppen nach vorheriger Absprache genutzt
werden kann. AulBerdem haben wir im Aul3enbereich eine Matschanlage, die die
Kinder in den warmeren Jahreszeiten nutzen kdnnen. Das Umziehen hierfir findet in
den nicht von aul3en einsehbaren Bereichen statt. An der Matschanlage kdnnen die
Kinder in Unterhose/ Badehose/Windel spielen, da der Bereich nicht ganz uneinsehbar
von auf3en liegt.

Die Kinder haben auch die Méglichkeit nach Wunsch nackt zu sein. Dies ermdglichen
wir zum Schutz der Kinder in nicht einsehbaren Bereichen der Einrichtung des
Aulengeléandes.

Durch das gemeinsame Umziehen stellen sich die Kinder ihrer Sexualitat und der des
Gegenibers. Die Kinder sehen sich und reden tber ihren Korper.
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8.2.7 Doktorspiele

Bei ,Doktorspielen” stillen Kinder ihre Neugierde und ihr Interesse in Bezug auf ihren

eigenen Koérper und dem von anderen Kindern. Sie schauen sich gegenseitig

unbekleidet an und vergleichen ihren Korper mit dem der anderen Kinder. Manchmal

spielen nur zwei Kinder, manchmal mehrere miteinander. Wir mdchten den Kindern

eine Starkung des Koérpergefuhls vermitteln, sie gut informieren und somit moglicher

Kindeswohlgefahrdung vorbeugen.

Wie die Selbsterkundung gehoren auch ,Doktorspiele® zur kindlichen

Sexualentwicklung. ,Doktorspiele” sind mdoglich, sofern feststehende Regeln beachtet

werden, wie z. B. die Aufsichtspflicht sowie ein geschitzter Rahmen. Die Kinder

wissen, dass sie ,Doktor spielen” durfen und dass dabei feststehende Regeln gelten.

Doktorspiele (auch ungestorte) sind mdglich, unter Einhaltung der hier aufgeftihrten

Regeln:

1. Die Kinder sollten auf ,Augenhdhe* sein, entweder vom Alter oder von der
Entwicklung her.

2. Gegenseitiges Anfassen ist erlaubt, unter Beriicksichtigung von Alter, Gr63e und
Rolle der betroffenen Kinder in der Gruppe.

3. Darauf achten, dass kein Machtgefalle entsteht bzw. ausgenutzt wird. Die

Freiwilligkeit und das Einverstandnis aller Beteiligten hat oberste Prioritat.

Keine Erpressungen, kein Einschiichtern, kein unter Druck setzen.

Gegenseitiger respektvoller Umgang miteinander, unter Wahrung der Grenzen

aller Beteiligten

6. Kein Kind darf einem anderen wehtun und sich oder Anderen etwas in eine
Kdrperoffnung einfuhren.

7. ,Nein“ wird in allen Lautstarken akzeptiert. Das Spiel wird sofort beendet, wenn
eine Person dies verbal oder nonverbal &ul3ert.

8. Wenn ein Spiel Gbergriffig wird, kann das Kind jeder Zeit Hilfe holen.

9. Im Vorfeld werden mit den Kindern ebenfalls Konsequenzen besprochen, die bei
Nichteinhaltung der Regeln in Kraft treten.

10.Gegenseitiger respektvoller Umgang miteinander, unter Wahrung der Grenzen
aller Beteiligten

a s

8.2.8 Sprache / sexualisierte Sprache

Sprache

Kinder sollen eine Sprache fir ihren Korper, seine Funktionen und Bedirfnisse
erhalten. Hierbei ist es wichtig, dass sie im Kindergarten die fachlichen Bezeichnungen
von den sozialpddagogischen Fachkraften horen, z.B. benennen  wir
Geschlechtsorgane mit Fachbegriffen.

Hierzu gehdren korrekte Bezeichnungen fir die mannlichen und weiblichen priméren
Geschlechtsorgane (Penis/ Glied und Hoden/ Testes bzw. Scheide/ Vagina und
Klitoris/ Kitzler), die Begriffe Geschlechtsverkehr/ Koitus, Zeugung, Gebarmutter/
Uterus und Po-Loch/ After, aulerdem die Begriffe Heterosexualitat/
Gegengeschlechtlichkeit und Homosexualitdt/ Gleichgeschlechtlichkeit. Bei alteren
Kindern kdnnen weitere Begriffe notwendig sein, wie zum Beispiel Vulva, Eiersttcke/

Ovarien, Eileiter, Harnréhre etc., schwul sein, lesbisch sein und die Begriffe
Intersexualitat und Transsexualitat.

Wenn ein Kind seine Geschlechtsorgane richtig benennen kann, ist es eher in der Lage
mdgliche stattgefundene Missbrauche oder Ubergriffe verstandlich zu erzahlen.
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Eine einheitliche Sprache schitzt vor Verwechselung. Die Sprache kann genutzt
werden, um sich abzugrenzen. Die Kinder werden dabei unterstiitzt und bestarkt
.Nein“ zu sagen.

Beschimpfungen und Diskriminierungen werden nicht toleriert und Regeln dafir
werden erarbeitet und gelten verbindlich fir alle. Worte kénnen Geflhle verletzen und
haben Bedeutungen.

Sprechen Uber Sexualitdt in unserer Einrichtung mit Berlcksichtigung der
unterschiedlichen Milieus:
e Das hausliche Milieu wird beachtet
e Elterliche Sprache berticksichtigt. Die Eltern entscheiden tber Sprache und
Begriffe zu Hause
e Wir verfigen uber eine offizielle Kita-Sprache/ Kita-Bergriffe und
Benennungen
e Konkrete Begriffe/ Benennungen sind angemessenen und diskriminierungsfrei
e Sprache der Kinder untereinander wird in der Kita geduldet (sofern frei von
Diskriminierung), aber nicht gefordert
e Abwertende, diskriminierende, sexistische Sprache ist nicht erlaubt und wird in
der Kita untersagt

Sexualisierte Sprache

Die Kinder geben ihren Geschlechtsteilen oder Kdrperfunktionen Namen oder Titel.
Wir Erzieherinnen sind mit den Kindern im Austausch, welche Worte oder
Bezeichnungen erlaubt sind und welche nicht. Abwertende Bezeichnungen jeglicher
Art sind untersagt, so wird die Wertschéatzung aller gewahrt.

8.2.9 Intimsphére/ Untereinander

Intimsphare

Die padagogischen Fachkréfte schitzen die Privat- und Intimsphéare der Kinder.

In der Kita ist der Toiletten- und Wickelbereich ein intimer Raum fur Kinder.

Es gilt grundsatzlich, dass das Kind allein zur Toilette geht, es sei denn, es winscht
eine Begleitung. Die Toilettenttr bleibt geschlossen und nur auf Wunsch des Kindes
kann die Tur offenbleiben. Auch padagogischen Fachkrafte brauchen die Erlaubnis
des Kindes.

Damit der Intimbereich der Kinder, besonders in der Bring- und Abholzeit, gewahrt
bleibt, ist im Waschbereich ein Sichtschutz zu den Kindertoiletten angebracht.

Untereinander

Die Kinder kbnnen gemeinsam auf die Toilette gehen. Gegenseitiges Anschauen und
Anfassen im Genitalbereich sind mit gegenseitiger Zustimmung erlaubt (Regeln hierfur
siehe Doktorspiele).

8.2.10 Nacktheit

Das sich zeigen wollen und die Neugierde am Kérper des Spielpartners gehort zur
kindlichen Entwicklung. Die Kinder in der Laubhttte haben die Moéglichkeit dieses im
geschitzten Raum auszuleben (siehe Doktorspiele).
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Die U3-Kinder in der Froschegruppe kénnen sich im geschitzten Gartenbereich ohne
Kleidung bewegen, da hier deren Intimsphare gewahrt bleibt. Auf dem anderen
Gelande tragen die Kinder beim im Wasser spielen und im Planschbecken
Badebekleidung oder Unterhosen. Die Kinder ziehen sich im geschiitzten Bereich um.
Die Eltern tragen Sorge dafir, dass entsprechende Kleidung vorhanden ist. Auf
Wunsch der Kinder kdnnen sie in Begleitung einer padagogischen Fachkraft im
Waschraum ausgekleidet spielen.

8.2.11 Kussen

Grundsatzlich konnen Kinder, bei gegenseitiger Zustimmung, ihre Zuneigung zu
anderen Kindern durch Kissen zeigen. Aus hygienischen Grinden ermuntern wir die
Kinder auf die Wange zu kissen. Der Genitalbereich ist ausgeschlossen.

In unserem Verhaltenskodex fur die Sozialpadagogischen Fachkrafte ist die
Verpflichtung festgelegt Kinder nicht aktiv zu kiissen.

8.2.12 Selbstbefriedigung

Die Kinder werden mit ihren Bedurfnissen ernst genommen. Haben die Kinder
Interesse ihren Korper zu erkunden und zu spiren, ist dies in der Laubhtitte erlaubt.
Fur eine positive Einstellung zum eigenen Korper ist es forderlich, seine Erkundungen
zuzulassen. Sie sollen dabei aber ihre Privatsphare haben und andere nach
Mdoglichkeit nicht stéren. Daher erhalten sie in kleinen Nischen, Ecken, sowie im
Schlafraum ihren Ruckzugsort. In jedem Fall achten die padagogischen Fachkrafte
darauf, dass dies in einem geschitzten Rahmen und nicht 6ffentlich geschieht.

8.2.13 Religidse und interkulturelle Aspekte

Uns ist es bewusst, dass es unterschiedliche Sichtweisen zum Thema
Sexualpéadagogik in den verschiedenen Religionen und Kulturen gibt. Auch die
Auspragung des Schamgefihls ist unterschiedlich. Im offenen Dialog mit den Eltern
setzten wir uns mit ihnen auseinander und schaffen Transparenz zu unserem
vorliegenden Konzept. Dabei ist es uns besonders wichtig, den Eltern mit
Wertschatzung, Verstandnis und Respekt zu begegnen.

9. Padagogisches Personal

Wir gehen grundséatzlich davon aus, dass alle die gleichen Kompetenzen haben. Es
werden ausgebildete padagogische Krafte eingestellt, die vor der Einstellung ein
Einstellungsgesprach und gegebenenfalls auch eine Hospitation durchgefihrt haben.
Zeugnisse belegen ihre Eignung und ein erweitertes Fuhrungszeugnis ohne
Eintragungen unterstreicht die Unbedenklichkeit der Einstellung.

Manner wie Frauen gehen mit den Kindern auf die Toilette, begleiten sie beim Schlafen
und wickeln die Kinder.

9.1 Fehlerkultur beim p&dagogischen Personal

Ein offener, fehlerfreundlicher und respektvoller Umgang miteinander — das ist uns in
der Laubhutte im taglichen Miteinander wichtig.

Die Basis fir unsere Qualitatssicherung ist eine gut entwickelte Fehlerkultur: Fehler
sind auch als Chance zu sehen. Das bedeutet die Bereitschaft, sich selbst in Frage zu
stellen und Uber das eigene Handeln nachzudenken, Wertschatzung fir das
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Gegeniber und den Mut, gegenseitige Beobachtungen offen anzusprechen und im
Team zu klaren. Und hinter allem: Die Unterstutzung und Riuckendeckung durch die
Leitung. Eine gute Fehlerkultur ist wichtig, um nicht von den Kollegen bei Fehlern
verurteilt zu werden, sondern Verstandnis und Hilfe zu bekommen. Dies tragt dazu bei,
dass Grenzuberschreitungen angesprochen und Fehlverhalten verandert wird.
Autoritare Strukturen, die keinerlei Fehler zulassen, sind wenig hilfreich, da keine
Herausforderungen im padagogischen Alltag angesprochen werden und demzufolge
auch keine gemeinsame Reflexion stattfinden kann. Fehlverhalten kann so
verheimlicht und gefestigt werden.

Darum herrscht auch in Mitarbeitergesprachen eine Atmosphare, in der Uberforderung
und Fehlverhalten offen zugegeben werden kann. Grundsatzlich gilt: alle
Ruckmeldungen und Kritik werden wohlwollend zur Kenntnis genommen.

Unsere padagogische Arbeit wird durch einheitliches Handeln geprégt.

Fur neue Mitarbeitende gibt es eine verpflichtende Einfihrung in unsere
sexualpadagogischen Standards.

Nach Bedarf gibt es Fallbesprechungen mit internen Fachkraften, Angebote zu
Praxisanleitung oder Coaching sowie die Kooperation mit sexualpddagogischen
Fachstellen.

Rahmenbedingungen andern sich. Daher stellen wir regelmaRig die Uberpriifung
unserer sexualpadagogischen Konzeption, unserer Handlungsleitfaden etc. auf die
Tagesordnung.

Das bestehende Instrument der internen (und externen) Audits unserer
Quialitatssicherung soll auch auf dieses Thema angewandt werden.

9.2 Personalmanagement

Professionelles Personalmanagement fuhrt zu einer Arbeitsatmosphére, in der
Achtsamkeit, Wertschatzung und Partizipation gelebt werden.

Gesetzliche Einstellungsvoraussetzungen muissen eingehalten werden. Préavention
beginnt schon bei der Stellenausschreibung, den Vorstellungsgesprachen, der
Vorlage von einem erweiterten eintragungsfreien Filhrungszeugnis bei Einstellung, bei
der Dienstanweisung, Einarbeitung und Probezeit.

Weitere  Praventionen sind bei uns die regelmalig stattfindenden
Mitarbeitergesprache, sowie Themen bei Konzeptionstagen und die jahrliche
Unterweisung der Mitarbeitenden zum Thema Kinderschutz.

9.3 Stellenausschreibung

In der Stellenausschreibung sollte nach Madglichkeit im Anforderungsprofil stehen,
dass ein erweitertes, eintragungsfreies Fuhrungszeugnis erforderlich ist und dass
Kenntnisse im Themengebiet Kinderschutz von Vorteil sind, bzw. die Bereitschaft zur
Fortbildung in diesem Bereich.

9.4 Vorstellungsgesprache

Bereits in Vorstellungs- und Auswahlgesprachen moéchten wir nach Moglichkeit das
Thema Pravention sexualisierter Gewalt mit Bewerber:innen ansprechen und somit
deren Einstellung dazu erfahren.
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AuRerdem werden die Bewerber der engeren Auswahl gegebenenfalls zur Hospitation
eingeladen, um uns einen ersten Eindruck der Arbeitsweise zu ermdglichen.

Hierbei ist es auch wichtig, ihnen einen Einblick in unser Sexualpadagogisches
Konzept - Schutzkonzept zu geben.

9.5 Erweitertes Fihrungszeugnis

Bedingung fur die Neueinstellung von sozialpddagogischen Fachkraften ist ein
erweitertes eintragungsfreies Fuhrungszeugnis. Dieses muss vorgelegt werden und
unterstreicht damit die Unbedenklichkeit der Einstellung. Es muss alle 5 Jahre erneut
eingereicht werden und kommt in die Personalakte beim Evangelischen
Kreiskirchenamt Gitersloh.

Darauf macht das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) ebenso aufmerksam wie die
,ordnung zur Préavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)®. In diesem Zusammenhang
regelt 8 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz), dass der Trager sich vor und
nach der Einstellung erweiterte Fuhrungszeugnisse nach § 30a Abs. 1 BZRG
(Bundeszentralregistergesetz) von allen Mitarbeitenden vorlegen lassen muss. Diese
Regelung gilt nicht nur fur alle hauptamtlich Tatigen, sondern auch fur Ehrenamtliche.
Diese Auflage soll verhindern, dass Personen beschaftigt werden, die insbesondere
wegen Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Abschnitt 13 des
Strafgesetzbuchs [StGB]) rechtskraftig verurteilt worden sind.

9.6 Verhaltenskodex und Verhaltensampel

Verhaltenskodex

Mit dem Verhaltenskodex werden verbindliche Verhaltensregeln fir den Umgang mit
den Kindern festgelegt. Jeder padagogische Mitarbeitende ist verpflichtet den
nachfolgend aufgefiihrten Verhaltenskodex zu unterschreiben. Der Inhalt wird in
regelmaRigen Abstanden in Konzeptionstagen, bzw. Teamtagen besprochen und bei
Bedarf Uberarbeitet.

Unsere Teamregeln sind auf der Grundlage des Verhaltenskodex entstanden.

Verhaltenskodex

der ev. Kindertageseinrichtung und Familienzentrum Laubhutte 8%
Lindenstralie 3a S bl
33758 Schlof? Holte-Stukenbrock Schlo HolteStukenbrock

In der Arbeit am und mit dem Kind und im Umgang miteinander sind uns eine positive,
wertschatzende und empathische Grundhaltung und ein positives Menschenbild
wichtig. Es ist selbstverstandlich, dass die Personlichkeiten der Kinder und
Erwachsenen mit Respekt behandelt werden. Wir achten auf Gestik und Mimik,
verbale und nonverbale Signale und gehen einfihlsam und verstandnisvoll mit unserer
Sprache um. Unsere Wortwahl ist unseren Gesprachspartnern gegenuber
angemessen gewahlt.

In unserer Arbeit ist es aul3erdem wichtig, transparent, klar und fur eine sichere
Struktur zu sorgen. Wéahrend Gesprachen wird auf Akzeptanz, Ndhe und Distanz
geachtet, ebenfalls wird eine offene Haltung gepflegt.
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Der verlassliche Bindungsaufbau entsteht durch eine liebevoll-konsequente und
zugewandte Begleitung des jeweiligen Kindes. Diese sollte individuell auf das jeweilige
Kind abgestimmt sein. Die Starken und Schwachen der Kinder werden in den Blick
genommen. Auf dieser Basis werden neue Angebote und forderliche Unterstitzung
besprochen. Kinder werden in ihrem Verhalten positiv bestarkt. Die dauerhafte
Zugehorigkeit aller zur Gemeinschaft, wird gestarkt. Die padagogischen Fachkrafte
achten auf Interessen, Freuden, Bedirfnisse, Note, Schmerzen und Kummer der
Kinder. Sie berucksichtigen ihre Belange und den subjektiven Sinn ihres Verhaltens.
Wir héren den Kindern zu. Durch die partizipative Gestaltung und die Beteiligung der
Kinder im Alltag erleben sie einen respektvollen Umgang mit ihren Kinderrechten.
Kinder werden in unserer Einrichtung mit ihrem Vornamen oder ihrem Wunschnamen
angesprochen.

Der Authentizitdit (Echtheit) aller Menschen sollte angemessen und
unvoreingenommen begegnet werden. Toleranz, Akzeptanz von Fehlern und
Rucksicht auf deren Individualitat ist fir uns von Bedeutung.

Regeln und Grenzen werden angemessen abgesprochen und umgesetzt. Das
Abweichen von verabredeten Regeln machen wir mdglich. Dabei ist eine transparente
Begrindung forderlich.

Den Alltag, das Spielen und die padagogischen Situationen in der LaubhUtte wollen
wir ohne Angst und Grenziberschreitungen leben. Wir, als Kollegium der Laubhditte,
machen uns auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam. Wir sind mit
unserer Arbeit fureinander ansprech- und sichtbar. Jeder von uns zeigt, dass er seine
Arbeit fur sich und im Kollegium reflektieren méchte. Auch hier ist uns eine offene
Fehlerkultur wichtig. Dies erméglicht ein erfahrungsorientiertes Lernen untereinander.
Der professionelle Umgang mit Medien ist unter Beachtung des geltenden
Datenschutzes und der Intimsphare, selbstverstandlich. Wir schitzen Kinder und
Erwachsene und akzeptieren ihre Rechte am eigenen Bild (Foto-Einwilligung) in
unserem internen und externen Bereich. Das Nutzen von Handys zur Fotoaufnahme
ist verboten.

Wir beobachten Kinder wertfrei und ohne Vorurteile.

Die Intimsphéare der Kinder wird akzeptiert, respektiert und geschiitzt. Unsere eigenen
Grenzen wahren wir dabei. Toilettengange der Kinder begleiten wir nur, wenn Kinder
darum bitten oder Unterstitzung bendtigen. Ein achtsamer Kérperkontakt und das
Erkennen und Berucksichtigen von Grenzsignalen liegt hierbei in unserem
Augenmerk.

Abfallige Bemerkungen und Blof3stellungen sind fur Kinder und auch Erwachsene
untersagt. Wir vermeiden Uberbehitungen, Uberforderungen, Bevorzugungen und
Abwertungen. Bei Ubergriffen (korperlich, seelisch und sexuell) wird eingegriffen. Sie
sind verboten und kénnen rechtliche Konsequenzen haben.

Wir achten darauf, wer in unser Haus kommt, geht und sich bei uns aufhalt.

Dieser Verhaltenskodex giltim Umgang mit Kindern und im Umgang des Kitapersonals
untereinander. Auch im Kontakt mit unseren Familien (Erziehungsberechtigten und
Familienangehorigen) und Géasten unseres Hauses halten wir den Verhaltenskodex
ein.

Er wurde von uns im April/ Mai 2022 erarbeitet und beschlossen.

Uberarbeitet August/ September 2023
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Teamregeln

der ev. Kindertageseinrichtung und Familienzentrum Laubhutte 8%
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Umgang der Mitarbeitenden untereinander (Grundlage hierzu ist unser
Verhaltenskodex)

Wir achten auf eine respektvolle, positive, wertschatzende und empathische
Grundhaltung und ein positives Menschenbild.

Mit unserer Gestik und Mimik und mit verbalen und nonverbalen Signalen gehen wir
auf Augenhdhe um. Unsere Wortwahl ist unseren Gespréachspartnern gegenuber
angemessen gewahlt.

In unserer Arbeit ist es aulRerdem wichtig, transparent, klar und fur eine sichere
Struktur zu sorgen. Wahrend Gespréachen wird auf Akzeptanz, Nahe und Distanz
geachtet, ebenfalls wird eine offene Haltung gepflegt.

Vermutungen und Spekulationen wollen wir keinen Raum geben und sprechen die
betreffenden Personen an.

Der Authentizitdit (Echtheit) aller Menschen sollte angemessen und
unvoreingenommen begegnet werden. Toleranz, Akzeptanz von Fehlern und
Rucksicht auf deren Individualitat ist fir uns von Bedeutung.

In der Laubhtte wollen wir ohne Angst und Grenzuberschreitungen arbeiten. Wir, als
Kollegium der Laubhitte, machen uns auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten
aufmerksam. Wir sind mit unserer Arbeit fireinander ansprech- und sichtbar. Jeder
von uns zeigt, dass er seine Arbeit fur sich und im Kollegium reflektieren méchte. Auch
hier ist uns eine offene Fehlerkultur wichtig. Wir ermoglichen das Abweichen von
verabredeten Regeln. Dabei ist eine transparente Begriindung forderlich. AuRerdem
ermdglicht die Reflektion unserer Arbeit ein erfahrungsorientiertes Lernen
untereinander.

Der professionelle Umgang mit Medien ist unter Beachtung des geltenden
Datenschutzes und der Intimsphére, selbstverstandlich. Wir schiitzen Kinder und
Erwachsene und akzeptieren ihre Rechte am eigenen Bild (Foto-Einwilligung) in
unserem internen und externen Bereich. Das Nutzen von Handys zur Fotoaufnahme
ist verboten.

Die Intimsphare der Mitarbeiter ist ebenfalls zu akzeptieren, respektieren und zu
schitzen. Unsere eigenen Grenzen wahren wir und kdnnen diese ansprechen.
Abfallige Bemerkungen und BloRstellungen sind untersagt. Bei Ubergriffen (korperlich,
seelisch und sexuell) wird eingegriffen. Sie sind verboten und kdnnen rechtliche
Konsequenzen haben.

Ich pflege diese Umgangsregeln und erwarte das Einhalten auch von meinen
Kolleginnen und Kollegen mir gegeniiber.

Juli/ August 2022 Uberarbeitet August/ September 2023
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Verhaltensampel

In jeder Gruppe hangt das Bild einer Verhaltensampel mit Beispielen fur die Bereiche
,rot“ = Verhalten schadet Kindern, ,gelb® = Verhalten ist nicht in Ordnung und ,griin® =
Verhalten ist sinnvoll aus.

Dieses Schaubild zeigt auf, was die Fachkrafte durfen und was nicht. So kdnnen die
Mitarbeitenden ihr eigenes Verhalten besser reflektieren.

Beispiel unserer Verhaltensampel (vgl. Jugendhilfe Hochdorf), Auszug aus LVR
Landschaftsverband Rheinland ,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung® S. 33

Rete Lampe: Dieses Verhalten ist immer falsch, und Fachkréfte kiinnen angezeigt und bestraft werden.

Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!

s Anspucken/Schiitteln/Schlagen » Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

* Zwingen » Kinder keine Intimsphére zugestehen [umzighen vor allen]
* Einsperren * Kinder ungefragt auf den Schoss nehmen

» dickriminieren * Nicht altersgerechter Karperkontakt

* Angst einjagen und bedrohen * Unsachgemafe Materialien zur Sexualaufklarung

s Intimbereich beriihren s Aufreizende Kleidung tragen

» Kinder bestrafen [siehe Grenzverletzungen/Ubergriffe] Kinder kiissen
» Vorfishren/blofstellen » Fotos von Kindern ins Internet stellen

Gelbe Lampe: Dieses Verhalten ist pddagogisch kritisch und fiir die Entwicklung von Kindern nicht férderlich, kann aber
passieren. Braucht unbedingt Kl&rung im Team, ggfs. Meldung an LJA.
Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Klarung zu fordern!

* Nicht ausreden lassen * Rumkommandieren

* Neqative Seiten eines Kindes hervorheben * Eltern/Familie beleidigen

* Rumschreien * Kinder dberfordern

# Sich nicht an Yerabredungen halten * Intimit&t des Toilettengangs nicht wahren

+ Jemanden ausschliefien, den man nicht leiden kann * cich immer wieder nur mit bestimmten Kindern zuriick-
# Liigen ziehen

* Wut an Kindern auslassen * Regeln willktrlich &ndern

 Weitermachen, wenn ein Kind .Stopp™ sagt

Griine Lampe: Dieses Verhalten ist padagogisch richtig, gefallt Kindern aber nicht immer.

Kinder haben das Recht, Erklarungen zu bekommen und ihre Meinung zu dufiern!

* Recsourcenorient arbeiten » Altersgerechter Korperkontakt [Unterstitzung bei der
* Konsequent sein Korperpflege: 2.B. eincremen, Haare kimmen, Zéhne
« Kinder tristen und loben putzen|
s Kinder in den Arm nehmen, wenn sie es méchten s Regelkenform verhalten/konsequent sein
# Anleitung und Unterstiitzung beim An- und * Massieren liber der Kleidung
Ausziehen geben s Gemeinsam spielen
* Professionelles Wickeln » Kinder und Eltern wertschatzen
* Grenzen aufzeigen * Hilfe zur Selbsthilfe geben
# Den Gefilhlen der Kinder Raum geben » Aufmerksam zuhdren
# Altersgerechte Aufklarung leisten
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9.7 Risikoanalyse
Wir haben mit dem Team eine 28 seitige Risikoanalyse (Arbeitsbogen, Fragebogen
zur Risikoanalyse) erarbeitet, in der alle Bereiche in den Blick genommen werden. Sie
sensibilisiert und minimiert Risiken fiir Kinder vor Ubergriffen, Grenzverletzung und
Gewalt. Dabei haben wir uns mit einem Fragenkatalog auseinandergesetzt, der von
Hanna Kaerger- Sommerfeld aus  verschiedenen Veroffentlichungen
zusammengestellt wurde.
Hierbei haben wir gepruft, ob in der alltaglichen Arbeit oder den
Organisationsstrukturen Risikobereiche oder Schwachstellen bestehen, die eine
Ausibung sexualisierter Gewalt ermdglichen oder sogar beginstigen, und wenn ja,
welche Malinahmen zur Risikovermeidung wir dazu durchfiihren.
Hier einige Beispiele der Fragen, mit denen wir uns auseinandergesetzt haben:

- Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbéden)

in unserer Einrichtung?
- Gibt es Bereiche auf dem Grundstiick, die sehr schwer einsehbar sind?

- Welche besonders sensiblen Alltagssituationen kdnnen leicht ausgenutzt
werden (z.B. Pflegesituation, 1:1 Situationen mit den Kindern)?
- Wie einsehbar, transparent wird in der Einrichtung gearbeitet?

- Wie ist der Fuhrungsstil in unserer Einrichtung? Gibt es eine demokratische
Fuhrungsstruktur und einen verantwortlichen Umgang mit Macht und Einfluss?

Die Ergebnisse der Risikoanalyse sind Grundlage unseres Institutionellen
Schutzkonzeptes” und verbleiben in der Einrichtung. Sie sind abgeheftet in unserm
QM Ordner unter dem Punkt ,Kinderschutz".

9.8 Fort- und Weiterbildung

Von der evangelischen Bildung NRW gibt es einen digitalen Selbstlernkurs als
Onlineplattform  ,Moodle* mit verschiedenen Themenschwerpunkten zum
Kinderschutzkonzept.

Diese Lernplattform wurde zusammengestellt von drei Fachberatungen, darunter auch
unsere Fachberatung, Kerstin Rohdenburg vom Kirchenkreis Gutersloh.

Es gibt Anregungen und Videos sowie Teamaufgaben und Einzelaufgaben. Alle
Mitarbeitenden haben sich damit befasst.

AuBerdem findet intern eine jahrliche Unterweisung der Mitarbeitenden durch die
Leitung zum Thema Kinderschutz in unserem Kindergarten statt, in der unter anderem
auch die verschiedenen Prozesse und Vorgehensweisen bei Gefahrdungen/
Verdachtsfallen verinnerlicht und besprochen werden.

In unserem QM- Ordner finden alle padagogischen Fachkrafte bei Bedarf die
jeweiligen Schritte zum weiteren Vorgehen.

Wir haben eine Mitarbeiterin, die regelmaRig am Arbeitskreis ,Kinderschutz* teilnimmt,
welcher von unserer Fachberatung des Evangelischen Kirchenkreises Gutersloh
angeboten und durchgefthrt wird.

Weitere mehrtagige Intensiv-Schulungen des Teams sowie der Leitung zum Thema
Kinderschutz sollen zeitnah durch externe Anbieter durchgefuhrt werden.
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10. MalBnahmen in Krisensituationen

Trotz aller praventiven MaRnahmen kann es in der Einrichtung dazu kommen, dass
Mitarbeitende Indizien bei Kindern beobachten, die das Wohl des Kindes gefahrden.
Gerade in diesen Fallen ist es wichtig, dass die Mitarbeitende Klarheit und somit
Sicherheit haben, wie sie bei Verdachtsfallen oder akuter Gefahr handeln missen.
10.1 Klarung wichtiger Begriffe

Um zwischen Grenzverletzungen und Ubergriffen angemessen unterscheiden zu

kénnen, ist es wichtig, grundlegende Begriffe zu definieren und mit dem gleichen
Verstandnis zu kommunizieren.

10.1.1 Grenzverletzungen und Ubergriffe

Grenzverletzungen

,Grenzverletzungen stellen meist ein einmaliges oder gelegentlich unangemessenes
Verhalten gegentber Kindern dar. Hierbei werden die eigenen Grenzen innerhalb des
jeweiligen Betreuungsverhaltnisses Uberschritten. Grenzverletzungen kdnnen aber
auch durch Kinder untereinander geschehen. Grundsatzlich muss zwischen
unbeabsichtigter und beabsichtigter bzw. billigend in Kauf genommener
Grenzverletzung unterschieden werden. Es kann im padagogischen Alltag hin und
wieder zu Grenzverletzungen kommen, die sich aus fehlenden bzw. unklaren
Einrichtungsstrukturen, unzureichendem Fachwissen, Stresssituationen oder
personlichen Unzuléanglichkeiten (Unachtsamkeit, fehlende Sensibilitat, mangelnde
Reflexionsfahigkeit, ungenitigende Kritikfahigkeit, fehlende Ubernahme von
Verantwortung fur das eigene Handeln etc.) ergeben und somit haufig nicht
beabsichtigt sind. Wichtig ist hierbei, dass die Unangemessenheit des Verhaltens
neben den objektiven Kriterien immer vom eigenen Erleben des betroffenen Kindes
abhangt. Handelt es sich um Grenzverletzungen, die beabsichtigt geschehen, ist dies
ein sehr schmaler Grat bis zu einem Ubergriff (vgl. Der Paritatische Gesamtverband
2015: 4ff.). Das absichtliche Ignorieren der Grenzen bedeutet eine missachtend-
respektlose Haltung gegentber anderen. Dies kann die Grundlage fur potentielle
(sexuelle) Ubergriffe bilden. Bleiben solche Grenzverletzungen unreglementiert,
entwickelt sich mdglicherweise eine Atmosphare, in der beabsichtigte
Grenzverletzungen niemanden mehr aufregen und Kinder diese verachtende Haltung
erlernen (vgl. Lattschar 2014: 26f).” (zitiert aus der Broschure LVR
Landschaftsverband Rheinland ,Kinderschutz in der Tagesbetreuung®, Kéln, Mai
2019, S. 36)

Beispiele fur Grenzverletzungen (angelehnt an das Erzbischdfliche
Generalvikariat Kln 2018:6)

» Missachtung personlicher Grenzen (z.B. tréstende Umarmung, obwohl dies dem Kind
unangenehm ist und es dies gar nicht méchte)

» Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle (z.B. sich wie die Mutter des
Kindes benehmen)

» Missachtung von Personlichkeitsrechten (z.B. Verletzung des Rechts auf das eigene
Bild durch Veroffentlichung von Bildmaterial iber Handy oder im Internet)

* Missachtung der Intimsphéare (z.B. Umziehen in der Sammelumkleide eines
Schwimmbads, obwohl sich ein Madchen oder ein Junge nur in der Einzelkabine
umziehen méchte)
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In unserer Einrichtung werden die Kinder in ihren Kinderrechten und ihrem
Selbstwertgefuhl gestarkt (siehe Partizipation). Sie lernen, Grenziberschreitungen
deutlich zu machen und mit der Situation umzugehen. Ein gewaltfreier,
wertschatzender und respektvoller Umgang der Kinder untereinander sowie zwischen
padagogischen Fachkraften und den Kindern wird erlernt und gelebt.

Ubergriffe

,Ubergriffe geschehen nicht zufallig oder aus Versehen wie es bei Grenzverletzungen
der Fall ist. Sie sind eher Zeichen einer ungenigenden Achtung von Madchen und
Jungen, eines grundlegenden fachlichen Mangels und auch hier wieder Teil einer
gezielten Desensibilisierung zur Vorbereitung eines Macht-Missbrauches. Hierbei wird
sich bewusst Uber die Grundsatze der jeweiligen Institution und deren fachliche
Standards (z.B. Leitgedanke, padagogisches Konzept, Dienstanweisungen,
Verhaltenskodex) hinweggesetzt (vgl. Lattschar 2014: 26). Ubergriffige
Verhaltensweisen sind sehr unterschiedlich gestaltet und missen immer beim LVR-
Landesjugendamt Rheinland gemeldet werden.” (Zitiert aus der Broschire LVR
Landschaftsverband Rheinland ,Kinderschutz in der Tagesbetreuung®“, Kéln, Mai
2019, S. 37)

Beispiele fir mégliche Ubergriffe in der Kita

» Zwangsmalinahmen beim Futtern bzw. Essen, z.B. Zwang zum Aufessen, wiederholt
das Essen vorsetzen, nicht aufstehen dirfen

» Zwang zum Schlafen

» Kinder massiv unter Druck setzen, z.B. verbale Androhungen und Umsetzung von
Straf- und Erziehungsmafinahmen

* Kind vor die Tur stellen

* Kinder fixieren

» Herabwiirdigen und Blof3stellen eines Kindes vor den anderen Kindern der Gruppe,
z.B. negative Kommentare Uber die Familie des Kindes, herabwurdigender
Erziehungsstil nach Einnassen

» korperliche Ubergriffe

* Vernachlassigung, z.B. unzureichender Wechsel von Windeln, mangelnde
Versorgung mit Getranken, mangelnde Aufsicht, Kind ablehnen, wenn es Nahe sucht
(Zitiert aus der Broschire LVR Landschaftsverband Rheinland ,Kinderschutz in der
Tagesbetreuung®, Koln, Mai 2019, S. 38, vgl. LVR-Dezernat Jugend: 2017:2)

Grundsatzlich gilt: Ubergriffe von Erwachsenen auf Kinder sind nicht nur Ausdruck
einer respektlosen Haltung, sondern missen immer als Machtmissbrauch angesehen
werden, die traumatisierende Wirkung haben kdnnen. Insbesondere im Fall sexueller
Ubergriffe wird die innere Abwehr der Kinder tberschritten, so dass nicht nur die
kindliche Sexualitdt und Korperlichkeit verletzt wird, sondern auch die naturliche
Schamgrenze verloren gehen kann. Daher muss jeglicher Kdrperkontakt mit Kindern

prinzipiell wertschétzend und grenzachtend gestaltet werden. Dartber hinaus muss
dieser bedurfnisorientiert ablaufen und dem Alter des Kindes angemessen sein!
(Zitiert aus der Broschire LVR Landschaftsverband Rheinland ,Kinderschutz in der
Tagesbetreuung®, Koln, Mai 2019, S. 38)
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Beispiele fir sexuelle Ubergriffe/sexueller Missbrauch

ohne Korperkontakt:

* anzugliche Verwendung von Spielmaterial,

« entwirdigende oder beleidigende AuRerungen und Witze sexistischer Art,
Voyeurismus,

* sexuelle Handlungen vor dem Kind (z.B. Masturbieren),

 Exhibitionismus,

* Zeigen von pornographischem Material,

* Nutzung, Verbreitung, Duldung sexistischer Darstellungen aller Art,

* Fotografieren und Filmen von Genitalien, Schambereichen,

» Nacktfotos oder Fotos von sehr leicht bekleideten Kindern,

* Verletzung von Schamgrenzen.

mit Korperkontakt:

« Korperliche Ubergriffe wie Streicheln von Genital und Analbereich,

* sexualisierte Kusse und Beruhrungen,

 Berihrungen mit Penis oder Vulva,

» Hand des Kindes an eigene Intimzonen fuhren, sich vom Kind stimulieren lassen,

* teilweise oder vollstandige Penetration mit Penis, Finger oder Gegenstanden.
(zitiert aus der Broschire LVR Landschaftsverband Rheinland ,Kinderschutz in der
Tagesbetreuung®, Kéln, Mai 2019, S. 38, Handbuch Umgang mit sexueller Gewalt in
Kindertageseinrichtungen 2017:77)

Um mit Grenzverletzungen und Ubergriffen angemessen umgehen zu konnen, ist es
wichtig, sich in einem ersten Schritt mit der Definition von sexuellen Ubergriffen
auseinander zu setzen.

Es muss fur uns erkennbar sein, wann ein Eingreifen und Handeln erforderlich ist. Ein
sexueller Ubergriff unter Kindern liegt fir uns dann vor, wenn sexuelle Handlungen
durch das ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig
duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefalle
zwischen den beteiligten tbergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z.B.
durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder kérperliche Gewalt ein gewisser
Druck ausgeubt wird. Ein solches
Machtgefalle kann unterschiedlichste Ursachen haben, zum Beispiel Alter,
Geschlecht, korperliche Kraft, oder Beliebtheit (Anfuhrer/ Aul3enseiter), Abhangigkeit
oder Bestechlichkeit. Deshalb ist es immer hilfreich, Situationen von méglicherweise
sexuell grenzverletzendem Verhalten auf seine Strukturen hin zu bewerten.

Ein sexueller Ubergriff entsteht durchaus auch durch sexualisierte Sprache oder
Beleidigungen und muss nicht immer durch Beriihrung gekennzeichnet sein.

Sexuelle Ubergriffe sind gut zu erkennen, wenn das betroffene Kind sich 4uRert und
selbst deutlich machen kann, was es will und was nicht.

Wenn Kinder aber nur scheinbar freiwillig mitmachen, brauchen wir viel Feingefuhl fur
die Situation, um zu erkennen, ob ein Kind manipuliert wurde und ein Machtgefalle
vorliegt.

Es schadet den beteiligten Kindern, denn die eigene Qualitat der kindlichen Sexualitat
als sinnliches Erleben wird damit eingeschrénkt oder sogar beendet. In den meisten
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Fallen wollen Ubergriffige Kinder durch die erzwungene Sexualitat Macht und
Uberlegenheitsgefiihle erleben. Es herrscht also hier eine Absicht hinter dem Ubergriff.
Es gibt aber auch sexuelle Ubergriffe im Uberschwang, wo das tbergriffige Kind kein
Machtinteresse hat, sondern allein seiner sexuellen Neugier folgt. Es sind Situationen,
wo gerade jungere Kinder im Rahmen von zunéchst einverstandlichen sexuellen
Aktivitaten die Grenzen anderer verletzen und ohne Bedenken ihren Willen
durchsetzen, weil es ihnen aufgrund ihres Alters noch schwer féllt, ihre Impulse zu
kontrollieren und die Bedurfnisse anderer zZu respektieren.
Denn dann kommt es beim betroffenen Kind zu einer Grenzverletzung, teilweise auch
erst im Spiel, wenn es merkt, dass die Neugier des Ubergriffigen Kindes
Uberhandnimmt. Mit zunehmendem Alter sinkt die Wahrscheinlichkeit, dass impulsiver
Uberschwang eine Rolle spielt.

10.2 88a und 847 SGB VI

Mit der Einfuhrung des 88a - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung - ins SGB
VIl sind wir dazu verpflichtet, dass bei einer Gefahrdung des Kindeswohls alles getan
werden muss, um die betroffenen Kinder zu schitzen und Schaden von ihnen
abzuwenden.

Bei den Meldungen gemal? 8 8a SGB VIII handelt es sich um die Kenntnis der
Fachkrafte von Gefahren und grenzverletzendes Ubergriffiges Verhalten Dritter auf
Kinder aul3erhalb des Verantwortungsbereichs der Kita.

Zum Beispiel Vernachlassigung, korperliche Kindesmisshandlung, seelische
Kindesmisshandlung, sexueller Missbrauch, Erwachsenenkonflikte um das Kind und
anderes.

Um diese zu erkennen, haben wir eine Liste mit Indikatoren, welche uns helfen sollen
maogliche Anzeichen zu erkennen. Aul3erdem gibt es noch einen Einschatzbogen zu
einem Fall moglicher Kindeswohlgefahrdung.

Steht im Team eine Beratungsfrage einer Kollegin an, so arbeiten wir zu einer ersten
Risikoabschatzung mit der Methode der Kollegialen Beratung, welche in mehrere
Prozessschritte aufgeteilt ist. Im Ergebnisprotokollbogen wird festgehalten, wie die
nachsten Schritte aussehen, z.B. ein Elterngesprach oder die Hinzuziehung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft.
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Es gibt bei uns eine jahrliche Unterweisung der sozialpddagogischen Mitarbeitenden
zur
Kindeswohlgefahrdung nach 8§ 8a durch die Leitung, mit folgendem Inhalt:

e Kindeswohlgefahrdung — Punkte zur Besprechung mit den Mitarbeitenden
e Leitfaden bei Kindeswohlgefahrdung

e Leitfaden: in welchen Schritten ist vorzugehen

e Arbeitsablauf der kollegialen Beratung (Kurzversion)

e Prozessschritte kollegiale Beratung (Langversion)

e Fallbesprechung und Gesprach mit den Eltern (kurze Zusammenfassung)
e Indikatoren von Gefahrdungsgrundlagen

e Einschatzbogen zu einem Fall mdglicher Kindeswohlgefahrdung (1)

e Gefahrdungseinschatzungsbogen (2)

Zu finden sind die Unterlagen im Ordner Kinderschutz im Biuro und abgespeichert im
PC unter dem Ordner Kindeschutz.

Bei berechtigten Sorgen, bzw. Verdacht wird das ortliche Jugendamt Gitersloh
informiert.

Bei der Meldung nach § 47 SGB VIll handelt es sich um Geschehnisse, die den
Betrieb der Kita betreffen,

wobei es sich um unterschiedliche Ereignisse handeln kann, z.B. Fehlverhalten von
Mitarbeitenden, Straftaten und Strafverfolgung, besonders schwere Unfélle, massive
Beschwerden, strukturelle und personelle Rahmenbedingungen, betriebsgefahrdende
und katastrophenahnliche Ereignisse oder grenzverletzendes / Gibergriffiges Verhalten
unter Kindern.

Seit 2020 gibt es von den Landesjugendamtern LWL und LVR auch eine Uberarbeitete
.,Handreichung zum Umgang mit Meldungen gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII* fur
Kindertageseinrichtungen, welche zur Unterstitzung des Tragers dient. Hierbei wird
aufgezeigt, wann eine Meldung erfolgen muss und wie die einzelnen Verfahrenswege
eingehalten werden konnen. Das besondere Augenmerk liegt dabei auf der
unverzuglichen Meldung von ,Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das
Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen” (8 47 Satz 1 Nr. 2).

Auszug aus der Handreichung zum Umgang mit Meldungen gem. § 47:

.1. Beispiele fiur meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen
a) Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (oder anderen Personen)
» Aufsichtspflichtverletzungen (z.B. unbemerktes Verlassen eines Kindes vom

Aul3engeléande, Kind falscher Person Ubergeben)
« Ubergriffe/Gewalttatigkeiten (z.B. Schlagen, Kneifen, Treten, Zerren, etc.) ausiben,
fordern oder nicht verhindern
. Sexuelle Ubergriffe/sexuelle Gewalt
. Unangemessenes Erziehungsverhalten

- Zwangsmalinahmen (z.B. beim Essen, beim Schlafen)

- Isolieren, Separieren, Einsperren von Kindern
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- Fixieren von Kindern

- Verbale oder psychische Ubergriffe (BloRstellen, herabwiirdigen, grober
Umgangston)

- Androhung und Umsetzung unangemessener Straf- und
ErziehungsmalRnahmen

- Verletzung der Rechte von Kindern
- Vernachlassigung/Verletzung der Fursorgepflicht
- Unzureichendes Wechseln von Windeln
- Mangelnde Getrankeversorgung
- Mangelnde Aufsicht
b) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden
Verdacht auf  Straftaten bzw. Bekanntwerden von Straftaten
. Eintrage im Fuhrungszeugnis
» Ermittlungsverfahren (in Zusammenhang mit Tatigkeit oder mit Hinweisen auf
mangelnde personliche Eignung)
c) Besonders schwere Unfalle von Kindern

» Unfalle durch Vernachlassigung der Verkehrssicherungspflicht (z.B. Zuganglichkeit
von Reinigungsmitteln oder anderen gefahrlichen Stoffen, Nutzung von schadhaften

Spielmaterialien oder -geraten)
» Schwere Verletzungen und akute schwere Krankheitssymptome mit Einsatz von
Rettungswagen (RTW)
. Unfalle mit Todesfolge
d) Massive Beschwerden (Kindeswohlgefahrdender Inhalt und/ oder Stérung
des Betriebsfriedens)

. Uber die Einrichtung, den Trager oder die Mitarbeitenden
* Von Eltern, Beteiligungsgremien, Kindern, Mitarbeitenden und/ oder
AulRenstehenden

. Presseberichte/ soziale Medien
e) Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen
» Gravierende Unterschreitung sowie langer anhaltende Unterschreitung der
personellen Mindestbesetzung (spatestens nach sechs Wochen)
* Anzeichen daftir, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen nicht erflllt werden
e Vorgange, die die Arbeitsfahigkeit des Teams in Frage stellen

- Erhebliche betriebsinterne Konflikte
- Wiederholte Mobbingvorfalle oder —vorwiurfe
* Hinweise auf Mangel personlicher Eignung von  Mitarbeitenden
- Rauschmittelkonsum bzw. -abhangigkeit
- Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremistischen Vereinigung
- Psychische oder korperliche Ungeeignetheit
f) Betriebsgefahrdende und katastrophenéahnliche Ereignisse
. Bauliche/ technische Mangel

* Schdden am Gebaude (z.B. durch Feuer, Explosion, Hochwasser, Sturm)
* Ereignisse, die erhebliche Schaden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht haben
oder verursachen kdnnen (z.B. Insekten- oder Schadlingsbefall,
Schimmelbildung)

» Erhebliche Auswirkungen von Infektionskrankheiten auf den Betrieb, wie z. B.
Epidemien oder
BetriebsschlieBungen (Die Krankheiten sind zudem unverziglich dem o6rtlich
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zustandigen Gesundheitsamt Zu melden.)
» Mangelfeststellung und/ oder Auflagen anderer Behdrden/ Fachamter (Bauaufsicht,

Brandschutz,

Gesundheitsamt, Unfallkasse, etc.)
* Umfangreiche Bau- oder Sanierungsmafinahmen, die die Nutzung anderer
Raumlichkeiten erfordern
g) Grenzverletzendes/ Ubergriffiges Verhalten unter Kindern
. Korperliche Ubergriffe
. Psychische/seelische Ubergriffe
« Sexuelle Ubergriffe

2 Form der Meldungen

Meldungen an das zustandige Landesjugendamt kdnnen schriftlich per Brief, E-Mail
oder Fax und/ oder vorab telefonisch erfolgen.

Fur Meldungen an das LWL-Landesjugendamt Westfalen steht die zentrale E-Mail-
Adresse

meldung47-kita@lwl.org zur Verfugung. Die Meldungen kdnnen formlos erfolgen,

sollten aber die
folgenden Punkte, zumindest im Wesentlichen, enthalten:
a) Allgemeine Angaben zur Meldung
. Name und Ort der Einrichtung
. Ort und Zeitpunkt des Vorkommnisses
. Beteiligte Personen und ggfs. Beobachter

* Ggfs. Name des Kindes (mit anonymisiertem Nachnamen), Geburtsdatum
Darstellung des Ereignisses durch detaillierte Beschreibung
» Ggfs. sofortig eingeleitete MalBhahmen zur Abwehr von Gefahren
b) Stellungnahme und fachliche Einschéatzung
. Name und berufliche  Qualifikation des beteiligten Personals
* Fallfihrendes Jugendamt (ggfs. mit dortigem Ansprechpartner) und weitere beteiligte
Personen, Institutionen oder Behorden
* Angaben uber die evtl. Anhérung/Befragung der Beteliligten

- Etwaige Informationsweitergabe an Eltern, Personensorgeberechtigte

. Bereits eingeleitete sowie geplante Malinahmen
* Bereits absehbare Konsequenzen, die gezogen wurden bzw. werden
C) Weitere Verfahrensschritte

« Uberlegungen zur zukiinftigen Pravention: konzeptionelle und/oder strukturelle
Anderungen

. Notwendigkeit einer strafrechtlichen Prifung/Anzeige
* Arbeits- und dienstrechtliche Mal3hahmen*

10.3 Verfahrensablaufe bei Ubergriffen in der Kindertageseinrichtung

In unserer Einrichtung werden die Kinder in ihren Kinderrechten und ihrem
Selbstwertgefuhl gestarkt (siehe Partizipation). Sie lernen, Grenziberschreitungen
deutlich zu machen und mit der Situation umzugehen. Ein gewaltfreier,
wertschatzender und respektvoller Umgang der Kinder untereinander sowie zwischen
padagogischen Fachkraften und den Kindern wird erlernt und gelebt.
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Gefahrdung beim Kindeswohl kann im kdrperlichen, geistigen und seelischen Bereich
auftreten. Es kann sich dabei um sexuellen Missbrauch, Vernachlassigung, seelische
und oder kérperliche Misshandlung und andere Gefahrdungslagen handeln.

Diese verschiedenen Formen konnten durch dritte Personen (hausliches Umfeld),
innerhalb der Einrichtung durch padagogische Fachkréafte oder auch durch die Kinder
untereinander entstehen.

Um diese zu erkennen, haben wir eine Liste mit Indikatoren, welche uns helfen soll,
mdogliche Anzeichen zu erkennen. Aul3erdem gibt es noch einen Einschatzbogen zu
einem Fall moglicher Kindeswohlgefahrdung.

Steht im Team eine Beratungsfrage einer Kollegin an, so arbeiten wir zu einer ersten
Risikoabschatzung mit der Methode der Kollegialen Beratung, welche in mehrere
Prozessschritte aufgeteilt ist. Im Ergebnisprotokollbogen wird festgehalten, wie die
nachsten Schritte aussehen, z.B. ein Elterngesprach oder die Hinzuziehung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft. Bei berechtigten Sorgen wird das Jugendamt Kreis
Gutersloh informiert.

Die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Familien in Form von Beraten, Begleiten
und Unterstitzen ist uns dabei sehr wichtig.

Kommt es in unserer Einrichtung zu einem Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung
seitens einer padagogischen Fachkraft, verfahren wir nach dem gleichen Prozess.
Allerdings werden hierbei der Trager und die Fachberatung hinzugezogen.

Wir padagogischen Fachkrafte sind stets darauf bedacht, unsere gesamte Haltung und
Kommunikation gegenuber den Kindern vorbildlich, ehrlich und authentisch
einzusetzen. Kréankungen jeglicher Art sowie andere Handlungen, die zu
Angstentwicklung, Krankungen und Demutigungen fuhren, sind verboten.

Hierzu gehoren verbale und nonverbale Arten der Kommunikation:

Wegschauen, keinen Blickkontakt, verschrankte Arme, abgewandte Haltung, gahnen
und seufzen, beleidigen, beschimpfen, lustig und lacherlich machen, vorfihren,
missachten, ignorieren, nicht ernst nehmen.

Jede padagogische Fachkraft in unserer Einrichtung hat einen Verhaltenskodex mit
Selbstverpflichtungserklarung unterschrieben, in dem formuliert ist, wie man sich den
Kindern gegenuber verhalt bzw. nicht verhalt.

Wir reflektieren unser Handeln regelméafig und achten untereinander auf Einhaltung
der 0.g. Regelungen, um jegliche Form der Kindeswohlgefahrdung zu vermeiden. Wir
sind dazu angehalten und verpflichtet jede Form der Kindeswohlgefahrdung
anzusprechen und ggf. zu melden.

Kindeswohlgefahrdung findet auch bei Kindern untereinander statt, dies allerdings in
einer anderen Form /auf einer anderen Ebene, wie z. B. auslachen, beschimpfen,
beleidigen, ausgrenzen, hauen, beil3en, schubsen. Wir padagogischen Fachkrafte
gehen in den einzelnen Gruppen mit den entsprechenden Gruppenregeln und einer
vorbildlichen Haltung auf das Verhalten der Kinder ein. Die Gruppenregeln werden
regelmafdig mit den Kindern z.B. in Sitzkreisen besprochen. Zusatzlich fihren wir in
den Gruppen das Projekt “Gefluhle sind bunt* durch. Aktuelle Situationen im Alltag
werden von uns padagogischen Fachkraften aufgenommen und gemeinsam mit den
entsprechenden Kindern thematisiert.
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10.3.1 Verfahrensablaufe bei Ubergriffen unter Kindern

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt vor, wenn sexuelle Handlungen durch ein
Ubergriffiges Kind erzwungen werden bzw. wenn betroffene Kinder sexuelle
Handlungen unfreiwillig dulden oder sich unfreiwillig daran beteiligen.

Haufig wird dabei ein Machtgefélle zwischen den beteiligten, Ubergriffigen und
betroffenen Kindern ausgenutzt, indem bspw. durch Versprechungen, Anerkennung,
Drohung oder korperliche Gewalt Druck ausgetbt wird.

Handlungsschritte
e Dem betroffenen Kind

o
o

(0]

O O O 0O @]

@]

die ungeteilte Aufmerksamkeit zukommen lassen:

zuhdren und Glauben schenken, ermutigen sich anzuvertrauen, Ruhe
bewahren

Zuwendung geben und trosten

das Kind ernst nehmen (z.B. nicht sagen ,Ich kann mir nicht vorstellen,
dass .... das gemacht hat" antworten.

Die Grenziberschreitung nicht verharmlosen, z. B. ,Ach das ist doch
nicht so schlimm, wenn ... dich auf der Toilette beobachtet antworten.
Das passive Kind nicht beschuldigen, wie z.B. ,Zum Streiten gehdren
immer zwei, sicherlich hast du auch etwas getan®.

nicht das betroffene Kind verantwortlich machen

Hilfe und Unterstltzung zusichern

Das ubergriffige Verhalten unterbinden, das Kind schiitzen
Gespréach(e), Fakten und Situation(en) dokumentieren!

Das ubergriffige Verhalten fachlich bewerten und einordnen. Bei Bedarf
mit Unterstitzung von geeigneten Beratungsstellen.

Eine insoweit erfahrene Fachkraft sollte miteinbezogen werden. Hier
arbeiten wir mit der Diakonie Gutersloh zusammen.

Hilfe holen wir uns auch bei unserer Fachberatung vom Evangelischen
Kirchenkreis Gutersloh

e Das ubergriffige Kind mit seinem Verhalten konfrontieren, sein Verhalten

bewerten und verbieten.
e Klare Regeln fur die Zukunft aufstellen und fir deren Einhaltung sorgen:

(0}

(0}

(0]

das ubergriffige Kind bei einer Verhaltensanderung unterstitzen und
nicht bestrafen

die Regeln miissen verhaltnismaRig und geeignet sein, die Ubergriffe
abzustellen

das betroffene Kind darf nicht eingeschrankt werden

e Die Eltern der betroffenen und tbergriffigen Kinder informieren:
o0 Transparenz ist oberstes Gebot
o Vor Aufnahme der Gesprache:
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Bzgl. der Eltern der Gbergriffigen Kinder miissen mdgliche Hinweise auf
eine Kindeswohlgefahrdung abgeklopft werden (Verfahren nach SGB
VIII, 8 8a). Wird eine akute Gefahrdung vermutet, muss der Trager vor
den Gesprachen einbezogen werden.

e Das Gesprach mit der Gruppe suchen und Regeln fir den Umgang
miteinander thematisieren bzw. in Erinnerung rufen. Grenzuberschreitungen
sollten mit allen Kindern in der Gruppe besprochen werden.

Die Kita ist verpflichtet, eine Meldung nach § 47 ,Besondere Vorkommnisse in der Kita“
an den LWL zum Thema Kinderschutz zu machen. Meldepflichtig ist z. B. auch
grenzverletzendes /lUbergriffiges Verhalten unter Kindern (siehe Punkt 10.2 Form der
Meldungen)

10.3.2 Verfahrensablaufe bei Ubergriffen durch Mitarbeitende

Jeder Mitarbeitende muss dartiber informiert werden, an wen er/sie sich wenden kann,
wenn ein Ubergriff eines Mitarbeitenden beobachtet wird oder von diesem Vorfall
gehort wird. Wenn es nicht die Leitung selbst betrifft, muss immer die Leitung bzw. der
Trager informiert werden.

Wenn sich jemand von den Mitarbeitenden anvertraut, ist es wichtig zuzuhdren und
die Person ernst zu nehmen. Evtl. kann eine weitere Vertrauensperson hinzugezogen
werden, um das weitere Vorgehen abzustimmen. Der Kreis der Mitwissenden sollte
maoglichst klein gehalten werden.

Wichtig ist: Wahrnehmen, Dokumentieren und Ruhe bewahren sowie das Verhalten
des betroffenen Kindes zu Beobachten.

Bei einer begrindeten Vermutung holen wir uns Hilfe und wenden uns an unsere
Fachberatung, um uns bei den weiteren Handlungsschritten zu beraten.

Erhartet sich der Verdacht, muss eine Meldung gemall 8 47 muss an den LWL
(Landesjugendamt Westfalen Lippe, Fachberatung Kindertagesbetreuung) erfolgen
(siehe Punkt 10.2 Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (oder anderen
Personen)).

Die Meldestelle prift, welche weiteren Schritte eingeleitet werden sollten/missen und
welche Personen hinzugezogen werden und informiert dartiber die Leitung.

Wenn notig, wird der/die Verdachtigte von der Arbeit freigestellt, bis die Angelegenheit
geklart ist.

Unsere Pressebeauftragte vom Kirchenkreis Gitersloh wird eingeschaltet, um uns zu
unterstitzen, falls der Vorfall an die Eltern bzw. andere Personen gedrungen ist. Im
Team wird dann nur noch intern kommuniziert, fir die Offentlichkeit spricht dann
unsere Pressesprecherin.

Es erfolgt eine Information an die Eltern anhand eines Elternbriefes. Der Inhalt wird mit
dem Trager, der Leitung und einer externen Beratung abgesprochen.

Spéter sollte es eine Informationsveranstaltung geben, in der alle Eltern so weit wie
maoglich aufgeklart werden, ob die Vorwirfe berechtigt waren und wenn ja, welche
weiteren Schutzmal3nahmen durchgefuhrt werden.
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10.4 Rehabilitation

Wenn ein Verdacht sich nicht bestétigt hat, muss die Person rehabilitiert werden.
Dabei orientieren wir uns am Schutzkonzept vom Evangelischen Kirchenkreis
Gutersloh, welcher folgende Schritte zur Rehabilitation unternimmt:

¢ Information an alle, die an dem Vorgang beteiligt waren und davon erfahren
haben, dass der Verdacht sich als unbegriindet erwiesen hat

e Sofern der Fall zuvor offentlich geworden ist: Information an Medien und
Offentlichkeit, dass sich der Verdacht als unbegriindet erwiesen hat und Bemiihen
um LOschung diesbezlglicher Internet Vertffentlichungen

e Durchfiihrung von Beratungs- und Supervisionsverfahren mit externer fachlicher
Unterstitzung, um wieder konstruktiv miteinander arbeiten zu kénnen und das
Vertrauen zwischen allen Beteiligten wiederherzustellen

e Angebot von Hilfeleistungen, z.B. in Form von psychotherapeutischer
Unterstiitzung, an die zu Unrecht beschuldigte Person
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Grenzen achten, sichere Orte geben
Diakonie

Unsagbares sagbar machen
EKD

Gegen sexuel. Mil3brauch von Madchen und Jungen
Polizei

Handlungshilfe fir den Umgang mit gewalttatigem, Ubergriffigem und/oder
sexualisiertem Verhalten durch Mitarbeitende von Kindertagesstatten
Rhein. Verband Ev.Tag-einr. f. Kd. e.V.

Sexueller Missbrauch an Kindern
Ingrid Kellermann-Klein
Curriculum f. d. Fobi Erz. in Kitas

Mutig fragen, besonnen handeln
Bundesministerium fur

Kdorper, Liebe Doktorspiele
BZgA
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Grenzen achten, sichere Orte geben
Diakonie

Unsagbares sagbar machen
EKD

Bilderblcher

Wohin will Willi
Nicholas Allan Lappan

Das bin ich
Sabine Thor-Wiedemann
Kinderland

Vater, Mutter + ich
Doney
Brunnen

Vom Liebhaben und Kinderkriegen
Marian Latour
Betz

Mein erstes Aufklarungsbuch
Kinderland

Die kleine Spinne Widerlich
Diana Ampft
Baumhaus

Unser Baby
Ravensburger

Ein Schmatz fur meinen Schatz
Guido van Genechten
Arsedition

Stopp, das will ich nicht!
Elisabeth Zoller
Ellermann

Ich bin stark und sage laut NEIN
Susa Apenrade

arena

Schon Blod

Ursula Enders
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Zartbitter

Kissen nicht erlaubt
Petra Monter
Kerle

Geh nie mit einem Fremden mit!
Ursula Kirchberg
Ellermann

Pass auf dich auf
Barbel Spathelf
albarello

Was ist los Joschi Bar?
Brigitte Endres
aracariverlag

Ich bin doch keine Zuckermaus
Blattmann
mebes&noack
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